ENCDL SECRETARIA DA
_:ﬁ 5’;‘5&5’ ZILHADA ADMINISTRACAO

DE SER DAQUI

PROJETO DE LEI N° Q24/2025.

Céamara Municipal d%%‘cruzgada ol S Autoriza o Poder Executivo Municipal a firmar
o b : Ne parceria com a Agéncia de Desenvolvimento do
g 102 10 Médio Alto Uruguai (ADMAU), observadas as
e Leis Federais 13.019/14 e 13.204/15, ¢ d4 outras

T mespansivel providéncias,

Art. 1° Fica autorizada a Administragdo Municipal a celebrar parceria com a Agéncia
de Desenvolvimento do Médio Alto Uruguai (ADMAU), CNPJ 19.157.984/0001-47, pelo periodo de
10 (dez) meses para executar o “Projeto Bem Cultivar — Produgdo de Alimentos Saudéveis”,
observadas em suas totalidades as regras e exigéncias contidas nas Leis Federais 13.019/14 ¢
13.204/15.

Paragrafo Unico. A presente autorizagdo observa o exigido no artigo 31, II das
referidas leis, justificando a inexigibilidade do chamamento publico.

Art. 2° O objetivo da parceria visa a inclusdo de 25 familias de agricultores familiares
(que queiram ingressar no processo de transigdo para uma producio sustentavel de acordo com as
condicionantes ambientais ¢ sanitdrias com a produgdo de alimento sauddvel da cadeia dos
ovinocultores, através de plano de trabalho a ser executado e desenvolvido nos termos da legislagio
do regime juridico das parcerias e do termo a ser aprovado.

Art. 3° Para viabilizar o objeto da parceria, compromete-se¢ o Poder Ixecutivo
Municipal a disponibilizar, dentro do prazo e forma estabelecida pelo plano de trabalho, o repasse de
R$ 55.000,00 (cinquenta e cinco mil reais) a ser repassado conforme o cronograma de desembolso
constante do Plano de Trabalho anexo.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publi
Gabinete do Prefeito, em Encruzilhada do Sul, ........ s | .

REGISTRE-SE E PUBLIQUL-SE.

Vis}oﬂ[uridico
Gilson de Mello Soares, 45
Secretario Municipal Interino da Administracéo. %

;‘»: an Caz? /
Av. Rio Branco, 261 — Encruzilhada do Sul - RS — 96610000

Telefone 3733-1180 — i-mail: admin.adm@encruzilhadadosul.rs.gov.br
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Mensagem.

Excelentissimo Senhor Presidente da Camara de Vereadores:

A presente proposta autoriza o Poder Executivo a firmar parceria com a Agéncia de
Desenvolvimento do Médio Alto-Uruguai (ADMAU), CNPJ 19.157.984/0001-47, pelo periodo de 10
meses, observadas as Leis Federais 13.019/14 e 13.204/15, visando executar o “Projeto Bem Cultivar
— Produg@o de Alimentos Sauddveis”, com transferéncia de recursos financeiros no valor de R$
55.000,00 (cinquenta ¢ cinco mil reais), nos termos do objeto da parceria e plano de trabalho
propostos ¢ justificando a inexigibilidade de edital de chamamento ptblico nos termos do artigo 31,11

das referidas leis.

Com esta medida, a Administra¢io Publica Municipal, juntamente com a Agéncia de
Desenvolvimento do Médio Alto Uruguai (ADMAU), CNPJ 19.157.984/0001-47, através da parceria
a ser formatada, realizardo um conjunto de direitos, responsabilidades ¢ obrigagdes decorrentes de
relagdo juridica estabelecida formalmente entre a administragdo publica e organizacdes da sociedade
civil, em regime de mutua cooperagdo, para a consecugdo de finalidades de interesse publico e
reciproco, mediante a execugdo de atividade ou de projeto expressos no intuito de atender da melhor

maneira pessivel os alunos do municipio.

Assim, entendendo a importancia da proposta para os fins colimados ¢ que esperamos
a aprovagdo do presente por Vossas Senhorias.

Encruzilhada do Sul, ...... de .o de 2025.

Fonseca Paschoal,

Prefeito.

Av. Rio Branco, 261 — Encruzilhada do Sul — RS —96610-000
Telefone 3733-1180 -- E-mail: admin.adm(@encruzilhadadosul.rs.gov.br
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PREFEITURA

ENCRUZILHADA

DC) SUL ORGULHO Secretaria de AgI‘Opecuéria

DE SER DAQUI

Memo. 022/2025 Encruzithada do Sul, 30 janeiro de 2025.

Da: Secretaria Municipal de Agropecudria
Para: Secretaria de Administra¢do

Ref.: Termo de Parceria

Vimos por meio deste, solicitar a realiza¢@o de Termo de Parceria com a entidade
Agencia de Desenvolvimento do Médio Alto Uruguai (ADMAU), CNPJ
19.157.984/0001-47 visando o fomento da pecudria familiar no municipio.

Através do presente Termo de Parceria serd possivel incluir o municipio no
Projeto Bem Cultivar — Produgiio de Alimentos Sauddveis. que tem por objetivo
assessorar tecnicamente produtores rurais, visando empreender, organizar e qualificar a
produgdo enfrentando o desafio de aumentar e diversificar a oferta de alimentos saudaveis
para os mercados.

O projeto foi desenvolvido pelo Instituto de Estudos e Assessoria ao
Desenvolvimento —~ CEADES e SEBRAE - Contrato de Convénio de Cooperagdo
Técnica e Financeira n® 0057/2024 e executado pela Agéncia de Desenvolvimento do
Alto Médio Uruguai.

O investimento financeiro do Sebrae serd ¢ valor de R$ 83.601.75 e o municipio
fornecera o valor de RS 55.000,00 (cinquenta e cinco mil reais) de repasse, conforme o

quadro abaixo:

Entidade Numero de familias | Valor do investimento Valor total
atendidas por fam:ilia

Sebrae ' R$ 3.344,07 RS 83.601,75

Municipio | 25 familias R$ 2.200,00 R$ 55.000,00

Justifica-se a .p'a,rceria pela necessidade de proraover o desenvolvimento da
pecudria familiar através do assessoramento técnico dos produtores rurais, levando em
consideragdo:

- O Municipio de Encruzilhada do sul possui vasta extens&o territorial, possuindo uma
drea de aproximadamente de 3.348,447 km?. Nestas dreas, se desenvolvem atividades
econdmicas como a sojicultura, pecudria de corte ¢ leite, fruticultura, entre tantas outras,
bem como atividades de subsisténcia de pequenos produtores rurais. Com mais de 5 mil

: '! Secretaria Municipal de Agropecuaria

. AV. Rio Branco 261/ CEP 96610-000 / Centro 51 37332864

aaronacuaria nmes@amail. com
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[DE SER DAQUI
propriedades rurais, é através da Secretaria Municipal de Agropecuaria que se
desenvolvem programas com a finalidade de incentivar, aumentar a produtividade do
campo, especialmente da pecudria familiar que historicamente mantém as familias no
campo, e sobretudo com o objetivo de construir estratégias de transformacgio a partir do
reconhecimento, da mobilizagdo e do uso sustentdvel dos recursos locais,
- A pecudria familiar é composta por produtores rurais que possuem até 300 hectarss de
terras, ou seja, uma grande parcela de propriedades do interier do municipio de
Encruzilhada do Sul, e tem como caracteristica a criagdo de bovinos ¢ ovinos, a utilizagdo
de méo de obra essencialmente familiar e tem na pecudria de corte uma fragio de sua
fonte de renda.
- Sabe-se que a pecuérié familiar, baseada na criagio de gado é urn sistema de produgio
composto por etapas sequenciais interdependentes (cria, recria e engorda), as quais
cxigem manejos especificos e a forma como que ¢ realizado vai resultar no sucesso ou
néo da unidade de producio.
- Recentemente o municipio, através de uma subvengdo, contribuiu para reabertura de um
estabelecimento frigorifico abatedouro, com o objetivo de viabilizar a produgido pecudria
de pequenos criadores, visto que grandes estabelecimentos de abate buscam por
produtores de grande porte, ficando o pequeno sem ter mercado em razdo do numero
pequeno de animais a serem comercializados.
- Neste momento o frigorifico que esta habilitado para o bate de bovinos estd em fase de
aprovagio de projeto para também realizar o abate de ovinos. Com isso & demanda por
animais para abate certamente terd um expressivo aumento, o que demandarda na
qualificag@io dos produtores rurais.
- Vale ainda salientar a busca pelo desenvolvimento do turismo rural, tendo no
enogastroturismo o foco da atual administragdo, unindo a carne ovina de sabor tnico com
fruticultura (noz e olivas) e vinhos produzidos no municipio.

Nesse sentido, com o objetivo de garantir a renda das familias e a permanéncia na
atividade rural se faz necessdrio o incentivo por parte da administragio municipal,
buscando parcerias que possam promover a qualificagdo dos produtores.

il
Leandro Noronha de Freitas

Secretario Municipal de Agropecuaria
Portaria 12.949/2023

Secretaria Municipal de Agropecuaria
- AV. Ric Branco 261/ CEP 8€610-000 / Centro 51 37332864

agronecuaria nmes@amail.com
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" Agénciade Desernvolvimento
do Médio Alto Uruguai

OF. 001/25 Frederico Westphalen, 29 de janeiro de 2025.

BENITO F. PASCHOAL .~ -

- PREFEITO MUNICIPAL

ENCRUZILHADA DO SU L/RS

Prezado Senhor,

Aproveitamos a oportunidade para cumprimenta-lo cordialmente no momento em
gue nos reportamos a vossa senhoria no intuito de potencializarmos o desenvolvimento
éécio/econémico/arhbiental deste municipio através da implementacdo do projeto Bem
Viver - Producdo de Alimentos Saud3veis.

Para que o projeto seja executado com éxito solicitamios a Vossa Senhoria a
celebracdo de um convénio de parceria entre esta municipalidade e a Agéncia de
Desenvolvimento do Médio Alto Uruguai. O convénio de parceria é referente ao convénio de
cooperacdo técnica e financeira 057/2024, celebrado entre o SEBRAE NACIONAL e o
CEADES/SC e deste com execucdo exclusiva no RS com a ADMALU. Segue anexo plano de
trabalho a ser executado. -

Sendo o que se apresentava e na certeza da concretizacdo desta solicitacdo,
despedimo-nos com votos de estima e consideracao.

Atenciosamente,

Eliseu Luis Liberalesso

Diretor Executivo

| Frederico Westphalen | RS



PLANO DE TRABALHO

1. DADOS CADASTRAIS

Orgao/Entidade Proponente: Agéncia de Desenvolvimento do Meédio CNFPJ:19.157.984/0001-47
Alto Uruguai (ADMAU)

Endereco: Rua Presidente Kennedy, 909, sala 303/304, Bairro Centro

Cidade: Frederico Westphalen |U.F.: RS C.E.P.: 98.400-000 [(55) 3744 4737//(55) 999 589 528

Conta-corrente: 06.068542.0-5 Banco: Banrisul Agéncia: 0630 [Praca de Pagamento: Frederico

Westphalen
Nome do Responsavel Legal :José Eduardo Gubert C.P.F: 479.649.760-53
C.L/Orgio Expedidor: 8040094727  [Cargo: Presidente ung¢do: Presidente
Home Page: hti ps_fjgdnﬁgﬂg_b_u’ | E-mail: admaufw@gmail.com
2. DESCRICAC DO PROJETG
Titulo do Projeto Periodo de Execucio

Projeto Bem Cultivar — Produgtio de Alimentos Sauddveis Inicio: Mar/2025 | Término: Dez/2025

Justificativa da Proposiciio

O Projeto Bem Cultivar — Produgdo de Alimentos Saudaveis, ¢ destinado a atender inicialmente 900
familias de agricultores familiares nos estados do Rio Grande do Sul, Santa Catarina e Parand. Tem
como finalidade promover o empreendedorismo das familias beneficidrias para organizar e qualificar a
produgdo, enfrentando desafio de aumentar a oferta de alimentos saudaveis.

As entidades, técnicos e demais envolvidos estardio participando de um projeto com metodologia

~ inovadora que poderd proporcionar incremento na renda das familias na ordem de no minimo 30% ao
ano pelo projeto.
Os/as agricultores/as participantes deste projeto que ndo so associadas s cooperativas de créditos e/ou
cooperativas de produgfio e comercializagio, serfio instigados a se associarem pois uma das acdes do
projeto é a que permitie uma melhor identificagdo da oferta de alimeritos sustentdveis, os quais
poderiam, com o envolvimento das institui¢des, facilitar os editais das compras publicas e
consequentemente a oferta de alimentos de melhor qualidade e para as familias a melhoria de um ativo
de renda e um efeito de organizago em redes dialogando com todas as familias assistidas no projeto
nos trés Estados participantes. '

Indicagdo do pitblico-alvo

Serdo inclusas 25 (vinte e cinco) familias de agricultores familiares que queiram ingressar em um
processo de transi¢do para ume produgio sustentével, de acordo com as condicionantes ambientais e
sanitdrias com a produgdo de alimento satidavel da cadeia dos ovinocultores. As familias beneficidas
serdo indicadas pelo Sindicato Rural e pelo Sindicato dos Trabalhadores Rurais do municipic de
Encruzithada do Sul, sendo entrevistados pelo técnico do projeto e por ele incluso na rede do projeto
" ;

L‘,omo um todo.




03 Assessoramento Assessoramento
téenico com foco no | técnico nas
empreendedorismo | propriedades
nas  propriedades | beneficidrias.
beneficidrias. Diagnésticos, plano de | 150 visitas 13.750,00 |  Agosto/2025
acéo e
acompanhamento
ténico na implantacfio
das melhorias.
04 Materiais de apoio | Materiais de apoio | 5 oficinas
técnico e | técnico e metodoldgico .
metodologico ¢  SEMinArios 13.750,00 | Dezembro/2025
5  materiais
didaticos para
cada familia.

4. DECLARACAO

““Na qualidade de Presidente da Agéncia de Desenvolvimento do Médio Alto Uruguai, declaro, para fins
de prova junto a Prefeitura Municipal, para os efeitos e sob as penas da lei, que:

legislagdo vigente;

Trabalho.

Frederico Westphanen,09 de janeiro de 2025.

José Eduardo Gubert
Presidente da ADMAU

a) Os atos para formalizagdo do processo referentes & celebragdo do Convénio ndo contrariam a

b) Néo ha qualquer débito em mora ou situagio de inadimpléncia junto aos Orgéios e Entidades da
Administragdo Publica Federal, Estadual e Municipal que impega a transferéncia de recursos oriundos
de dotagdes do Orgamento do municipio de Encruzilhada do Sul (RS), na forma deste Plano de

6. APROVACAO PELO CONCEDENTE

Local e Data

Concedente




Descrig¢do dos resultados esperados

a) Melhoria dos sistemas produtivos;
b) Melhoria dos pardmetros zootécnicos produtivos;
c¢) Melhoria no rendimento da m3o de obra usada nos projetos produtivos;

d) Transi¢do para um processo sustentavel, partindo dos recursos que existem na propriedade,
adquando ao manejo genético e sanitério;

e) Adquagdo da produg@o em conformidade com as regras e conceitos ambientais.

Informacdes relativas a capacidade técnica e gerencial do proponente para execucio do objeto

O projeto “Bem Cultivar- Produgfio de Alimentos Saudaveis”, é resultante do Convénio n® 057/2024
celebrado entre 0 CEADES e 0 SEBRAE NACIONAL e serd executado exclusivamente pela ADMAU
no estado do Rio Grande do Sul através do contrato 07/2024, celebrado entre a ADMAU e o CEADES.
O CEADES ¢ parceiro do Sebrae hé aproximadamente 10 anos, estando credenciado na modalidade
SEBRAETEC nos estados de Ronddnia, Rio de Janeiro, Parana e Santa Catarina e Rio Grande do Sul.
E importante destacarmos que em 2023 no estado de Santa Catarina, o Ceades atendeu 2.100 familias
pelo programa SEBRAETEC. O Instituto Ceades é credenciado na Agéncia de Assisténcia Técnica e
Extenséio Rural - ANATER sob n® 13727-199.

A ADMAU atua na prestagdo de servigos de assessoria técnica junto aos municipios desde 2013,
contanto com um corpo funcional das mais diferentes areas (02 agrénomos, 08 médicos veterindrios,
01 engenheiro florestal, 01 técnico administrativo, 01 administrador, 01 assessor de comunicagfo, 01
nutricionista, 01 administrador e pds graduado em desenvolvimento rural e agricultura familiar, 01
programadora de TI). ‘

O projeto “Bem Cultivar- Produgfo de Alimentos Saudéveis” contard com uma equipe multifuncional
de coordenagdo e suporte em todas as areas. A referida equipe dara suporte a um Técnico de Campo, o
qual estara sob orientagéio e supervisdo de um Articulador Estadual. O técnico de campo tera sob sua
responsabilidade o desenvolvimento de agdes de assessoria para 25 familias de agricultores em uma
area geografica, totalizando 526 horas técnicas.

3. CRONOGRAMA DE EXECUCAO E APLICACAO DOS RECURSOS

Vaior do Repasse:
R$ 55.000,00 (cinquenta e cinco mil reais)

META | ESPECIFICACAO SERVICO QUANT. VALOR MES
RS) REPASSE
01 Estruturagdo da | Selegdo do técnico
equipe técnica do | para - 0
projeto e agBes de | acompanhamento das | 01 técnico 13.750,00 Mar¢o/2025
' | apoio e | familias inclusas de
acompanhamento ao | Encruzilhada do
trabalho. Sul/RS.
02 Realizac¢do de | Divulgar, reunir para
seminarios e | apresentar o projeto e a
oficinas metodologia, e fazer a | 25 familias 13.750,00 Junho/2025
relacionadas ao | ficha de adesafio eas
desenvolvimento do | familias.
projeto  alimentos
saudéveis
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g .;\-,Sobre este Projeto Executivo -

Este documento destina-se a mformar e orlentar 3 execucao do Projeto Bem Cultwar - Produ;ao ger 7
Alimentos Saudaveis, aprovado pelo Sebrae UF através-do Contrato de Convénig-de Cooperagao Técnicae
Financeira N2 0057/2024, firmado.em 26/09/2024. :

Este Projeto Executivo é dirigido as instituices parceiras, a equipe técnica e a souedade em geral.

Ailustracdo da capa deste documento é proviséria e sera substituida, assim que criada, pela identidade visual
do projeto.

Versao desta documento no 04 12/11/2024

Instituicdo Executora

Instltuto de Estudos e Assessorla ao Desenvolvimento - Ceades
e Endereco: Av. Nereu Ramos, 75-D 404-B - Centro - Chapec6/SC -

CEP 89801-023

Telefone: (49) 39915-2625

~ E-mail: ceades@ceades.org.br

Sitio: www.ceades.org.br
Coocrdenador Institucional: Ronaldo Gongalves Martins

® e 6 0 @

'

Nome do Pro;eto
Bem Cultivar - Produgao de Ahmentos Saudaveis

Periodo de execugdo
01/10/2024 a 01/10/2025




O Ceades

- O Instituto de Estudos e ‘Assessoria ao Desenvolvimento - Ceades é uma organizacio da sociedade civil,
fundada em 2003, com sede e foro na cidade de Chapecd/SC. Criada inicialmente para atuar regionalmente,
logo passou atuar no &mbito nacional executando diversos convénios e contratos de repasse, com destaque
para os seguintes: Ministério do Desenvolvimento Agrério - MDA, Ministério da Agricultura Pecudria e
- Abastecimentq - MAPA, Ministério do:Trabalhoe: Emprego - MTE, Ministério.da Aquicultura e Pesca - MPA.

Ao Iongo destes 20 anos, foram executados confratos com a Unesco, FAO prefelturas municipais e
organizacées privadas. '

O Ceades é parceiro do Sebrae Ha’ aproximadamente 10 anos, estandd credehciado na modalidade
SEBRAETEC nos estados de Rondénia, Rio de Janeiro, Parand e Santa Catarina e Rio Grande do Sul. E

importante destacarmos que em 2023 no estado de Santa Catarina, o Ceades atendeu 2.100 familias pelo
programa SEBRAETEC.

O Instituto Ceades é credenciado na Agéncia de Assisténcia Técnica e Extens3o Rural - ANATER sob n2 13727-
199, com execucdo de contratos nos estados de Ronddnia e Amazonas.

Area de atuagdo
O Projeto sera desenvolvido nos Estados do Rio Grande do Sul, Santa Catarina e Parand, considerando as

regides, mesorregides e territdrios de planejamento, bem como o adensamento geogréfico dos agricultores
familiares e suas organiza¢des de produciio, negdcios e representatividade.

As regiGes e municipios envolvidos no projeto serdo resultantes das indicagdes de familias de produtores
rurais pelas associagdes e cooperativas parceiras do Projeto.

Investimentos financeiros do projeto por familias (900 familias)
& Valor total da proposta por familia: RS 5.063,87
e Vaior de repasse do SEBRAE Nacional por familia: RS 3.344,07
e Valor da contrapartida por familia: RS 1.719,80

Publico beneficidrio
O Projeto tem como proposi¢do atender 900 unidades de producdo da agricultura familiar.




Critérios de selecdo das familias beneficiarias — 900 familias

O Projeto adota como pressuposto para participacdo dos beneficiarios alguns critérios mais gerais no sentido
- de garantir seu objetivo e resuitados, Neste sentido, podero integrar o projeto:

a)  Agricultores familiares.

b) Bene_ficiérios que jé se encontram inseridos em algum processo de producdo de alimentos. . -
¢} Famflias que sejarn dssdciadas a cooperativas; de producic, e/ou ‘comercializaggo nas. regides
~d) “Familias a‘gri;pad'a‘s;porj municipio; cdh.ﬂhidéé‘és'cbm"alin hamento estratégico dentro das atividades

* econémicas priorizadas nas cadeias produtivas. ey o

e) Familias com as caracteristicas descritas anteriormente e que sejam indicadas e/ou pré-selecionadas

como sugestdes para o Ceades.

BT

Resumo da proposta

O Projeto - formulado pelo Instituto Ceades - é destinado a atender inicialmente 900 familias de agricultores
familiares nos estados do Rio Grande do Sul, Santa Catarina e Parana. Tem como finalidade promover ¢
empreendedorismo das familias beneficidrias para organizar e qualificar a producdo, enfrentando desafio de
aumentar a oferta de alimentos saud4veis.

Q Projeto terd duracdo de 12 meses.

O Projeto estd embasado na metodologia GensCoop do !nstituto Ceades. O Genscoop é composte por
momentos e etapas divididas entre os diagndsticos TO, T1, T2 e T3, no caso dessa proposta iremos atuar
apenas com ¢ TO e T1, mesmo assim deixamos claro que poderemos atingir resultados comparativos entre
com apenas um anoc entre o TO e T1. Cada momento e etapa identifica o estdgio de desenvolvimento e o
nivel de maturidade no gerenciamento e no saber fazer da unidade de produgdo e nas atividades econdmicas
dentro das cadeias produtivas priorizadas. A medicdo destes dois componentes se baseia nos indicadores
que caracterizam a situacdo, desafios e potencialidades, orientando para solugdes - tecnoldgicas
empreendedoras que possibilitem aprimorar a quantidade, produtividade, qualidade e redugiio de custos
dos alimentos produzidos. © Genscoop traz como proposicdo para transicdo a agroecologia e & producio
sustentdvel através do Sistema de Plantio Direto de Hortaligas Mais (SPDH +), agregando outros
procedimentos sustentaveis, como o uso dos bioinsumos e das biotecnologias.




Objetivo geral

- Assessorar ‘tegnicamente a-agricliltura faniliar, visarido” empreender, organizar e qualificar a producio,

.. enfrentandolo desafio de aumentar e diversificar.a oferta dealimentos sauddvers para os mércados. -

o)

i
X St E

bjetivos especificos.

g)

h-)

j)
k)

-Promaver o papel destes atores na produgdo de alimentos saudaveis.. - - s
" Promiover a melhoria dos processos produtivos e aumentar a capacidade produtiva dos agricultores.

Estirmular mudangas de mentalidades nos processos de produgdo de alimentos.
Fomentar a transi¢io para a produgdo organica / agroecoldgica.

‘Fortalecer o papel de género, raca e geracdo na produgdo de alimentos com empreendedorismo e

protagonismo na produc3o de alimentos saudavejs. |
Valorizar os conhecimentos, os legados ancestrais, as tecnologias e as capacidades sistémicas das
comunidades na predugio de alimentos e nos cuidados ambientais,

Avancar na introdug¢do e desenvolvimento de tecnologias que promovam cada vez mais a qualidade
nutricional e sanitaria dos alimentos produzidos.

)Orientar'as unidades de produgdo da agricultura familiar para introduzir de forma organica os

*instrumentos de gestdo organizacional, do trabalho, financas e custos, processos e produtos, gestio

comercial e gestdo ambiental. ' :

Orientar as unidades de produgdo na adogdo de- tecnologias voltadas para os bioinsumos,
biofertilizantes e equipamentos sustentaveis.

Conectar a produgdo local as derandas do mercado e fomentar novos negdcios.

Orientar os beneficidrios sobre o acesso as politicas publicas de financiamento, estruturacio e
comercializagdo.




Cadeias produtivas prioritarias no Rio Grande do Sul
5 As cad\_las prrorltar ias para o atendrmento ng

Prajeto sdo agrupadasn _b\s-ise'g‘f'._l'ih’te's'éé;mp,cﬁé_ﬁ;tgs‘gﬁe Estada i

o) ;_Cade|a prooutlva de hortl\.ul*ura
e Cadeia produtwa de graos
¢ Cadeia produtiva da Bovinocultura de leite e corte
-8 Cadeia produtiva da Ovmccultura
i :E_.':'Apicuitura . ; o
@ Plscmultura
e Turismo

Cadeias produtivas prioritarias em Santa Catarina |

As cadeias prioritérias para o atendimento no projeto s&o agrupadas nos seguintes compcnentes no Fstado
de Santa Catarina, sendo: ‘

Cadeia produtiva de horticultura

Cadeia produtiva da fruticultura

Cadeia produtiva de grios

Cadeia produtiva da Bovinocuitura de leite e corte

Apicultura

Piscicultura

@ @ @ e e o e

Turismo

Cadeias produtivas prioritarias no Parané

As cadeias prioritarias para o atendimento no projeto séo agrupadas nos seguintes componentes no Cstado
de Parana, sendo:

Cadeia produtiva de horticultura

Cadeia produtiva de grios

Cadeia produtiva da Bovinocultura de leite e corte

Apicultura
Piscicultura
Turismor

e & © e © o




'j,“'-~n;:-Alem da execucm das atwnddoes pnevmas na

‘resultados ‘outros resultados’ s&0 es1abnn9c1dos para

_Esperados por Areas de GENSCOOP jHﬂtO_-; é_;;,-u-,n‘ida_c,!_gs,,dze

metas fISIcab e ﬂname:ras do preseme plojmo e dos seus
serem  aferidos no trabalho com: os agricultores

familiares, a partir das suas unidades de producio. Esses resultados serio decorrentes da metodologla do
Genscoop, ol seja, identificados e analisados no Diagnéstico Tempo Zero, elaborados no projeto produtivo
e no-plaro de agao decorrentes das prjorrdades estdbelnmdas em cada unndade ou grupo de, prcdutores e

novamante arerldos ao fmaf do pI'OJEtO peio dlagnost co terrpo 1

— 5 ALY
Adequagao a Leg|slac;ao ambiental wgente
' Produg:ao sustentavel Conformidade 2 Legislagdo ambiental
‘Uso racional dos recursos naturais disponfveis | Rarreiras ceoldgicas
Gestdc Ambicntal ) = . , ; o .
' ' : Adequagdo dos sistemas produtivas e dos | Certificagdc ambiental :
rejeitos da producdo no meio ambiente Uso e manejo de praticas sustentaveis
2 Uso e ocupacio do solo Implantacdo do SPDH+
= - Iht'egr-a;:é'fo ¢om gutros é-ié’i‘érhés—,fji'dddtiﬁds"' : e T L y
Melhoria dog sistemas produtivos
Meihor as questdes téenicas para a princ;lpalw EREmler e T - :
i o) ) a e
Z cadeias produtivas identificadas ; g Melhoria dos Pardmetros Zoctécnicos
.Gestdo do Processo diagnésticos e pactuadas nos orojetos proditivae
Produtive produtives de ATER
oE e : . : Melheria no rendimento da mio de
~ Atividade produtiva com maior ganho de renda E

obra usada nos projetcs produtivos

Melhorar os resultados econdmicos ‘nas

'- idad dugio .
Gestdio de Finangas e | " Co0eS de producgo

“Custos Qualificagdo da Mao de Obra no sistema

produtivo

‘Aumenta. da Renda da Unidade de [:

Utilizacdo da area na propriedade
Mao de obra familiar

Estratégias de produgao com foco no
mercado’

Utilizacdo dos insumos produtivos

Uso racional dos equipamentos

Producio



Gestdo
(GO}

Organizacional

Melhorar a estrutura orgamzamona' das

familias produtoras

Ter um olhar para os sistemas produtivos com

Qualificar a estrutura organizacional

" das 900 familias atendidas

Inserir as familias produtivas em
estratégias microrregionais de

Gestéic de Pessoas e do
Trabalho (GP)

,"f;PFOTaEQ IS"ﬂO de’ Gené 0 g gPragao nas famlhas'
atendidas pelo projeto ¢

Organizacdo do esnaco produtivo visando a
melharia nas condicées de trabalho e ocupagédo
do espago e mio de obra

|ntevragﬁo fam;llar ¥els)
o pmtagomsmo das.
“jovens nos processos pdeJtlvos e de

agBes  mais integradas e  foco . na T Sheorinraida
sustentabilidade i : g 5 0 ¢ P
_insumos e comerc,aflvag’éo
| Pro or.agbes que visam o processo de
questﬁes llgadas ao | paracoes g 5

usso estimular”
mulheres e

tomada de decisfc nas unidades de
produgéo familiar

Promover uma melhoria
condigdes de trabalho

nas

Gestdo Comercial e
| Marketing {GCM)

Come trabalhar uma estrutura comercial e
estratégia de colocacdo de seus “produtos no
mercado

Trabalhar as ferramentas ligadas a internet
como por exemplo: uso de midia social, redes
sociais, pagina na internet etc.

Dialogar com as 900 familias de
agricultores - familiares atendidas
sobre suas formas de negociacio com
0 mercado e trabaihar perspectivas
de rodadas de negdcios para facilitar
0 acesso a0 mesmo -

Levar as 900 familias de agricultores
familiares o avanco das redes sociais
nas estratégias de E-commerce e
marketing e divulgagio de seu

- produto




Os indicadores do projeto estdo divididos em 2 partes, primeiro teremos os indicadores por cada uma das
areas de gestdo do GENSCOOP que serdo respondidos nos diagndsticos TO e T1 e a segunda parte é g
~ tabulagdo desses indicadores com foco nosindicadores de resultados descritos abaixo.

R

SR P L o

“indicadores de resultados do projeto. G
Para mcnitorar os avancos em relacdo aos objetivos estabelecidos pelo projeto serdo utilizadas as
informagt‘)_esrcoietadas no diagndstico TO das 900 Unidades de familiares de producdo. Também serdo
considerados os resultados “alcancados em outros projetos Ja_executados pelo Ceades com base na
métodologia do'GENSCOOP, sendo propostos os seguintes indicadores: ' :

® . INDICADOR 01: Melhoria no indice de Boas Praticas do GENSCOOP - BPG (a partir da aplicacio do
- diagndstico TO - indice variando de 0 a 5).
INDICADOR 02: Aumento do n? de agricultores em transicdo agroecoldgica/certificagdo orgénica.
© INDICADOR 03: Aumento da produtividade por unidade de drea e/ou animal nas atividades
econdmicas acompanhadas.
INDICADOR 04: Aumento da renda das familias acompanhadas.
+- ®. INDICADOR.05: Incremento no n@ de canais de.\fénda/comercializagéo do produtor,

Com base nesses 5 indicadores construimos uma matriz de andlise, a partir do estabelecimento de uma linha
de base com metas para cada um dos trés indicadores, com periodo de acompanhamento em torno de 01
ana, compreendido entre o momento de aplicagdo do TO e o T1. A matriz abaixo mostra as linhas de analise,
ds metas propostas para cada um dos 05 indicadores e objetivos e os resuitados a serem alcangados pelo
projeto.

- /MATRIZ DE [NDICADORES DO PROJETO

Promover
melhorias 0 i & .
re S 5 Ao Fomentar a transi¢do para a producio | Promover novos
0Cessos : i oy S
pm diitivos 2 Promover na | orgénica/agroecoldgica negdcios @
-~ Objetivos apurnemar S renda  dos’| ‘ : melhorias nos
B = ac’d‘a % " | agricultores : —- " ri{;,uE‘ores o canais de
p_ X : s Agricultores & : comercializaciio
{ produtiva dos | : processo - de
: ; certificadacs L
agricultores 2 Transicio
-Melhoria no : e Aumentodon2de | Aumento no n2 de
. entodon?de , .
Indicadore | Indice de Boas Aur:ento ddi /A:Uq:_ulttgrzs " Agricultores  em | novos negdcios
ric .
S Préticas do ;en ,ﬁ @ gtl'f' s processo de | e/ou canais de
certificados o .
| GENSCoOP .arm as ) i i transicdo comercializagio
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joy :ficar.,l_fé,spo'n'sé_ﬁelEp'elcfihrdcessofdé articulacdo, acompanhamento das ativi

Meta 1: Estruturagdo da equipe técnica do projeto e acdes de apoio e
acompanhamento ao trabatho - . A Ty

: :_De.sq'r'ibiﬁd;dazi;rw&i.ai,.'E'ssa mga;ﬁa‘_'é_.para:ef ‘édr{tfﬁat'acéb d_éf,_t'oda A equipe de trabalho técnico do projeto que'ird
dades’e estrutura de apoio (o
s,_Z-primeiros meses do projeto

M e, .

veicule'e o aplicativo - software). Essa mets tem a¢des priorizadas durante o
e depois o acompanhamento de projeto até ao final dos 12 meses, '

Etapa__ L1.1: Constituir a .equipe de articulagdo estadual, administragdo e prestagdo de
contas do projeto % T i :

Estas a¢Bes sdo preparatorias e essenciais para execucdo do projeto, sendo composta das seguintes funcgdes
e atribuicdes:

® Administrativo: Dois auxiliares administrativos contratados em regime'de contratagdo temporéria
pela CLT, -

judiciais ou extrajudiciais, Devers oferecer suporte legal especializado para garantir o cumprimento
da legislacdo. Dentre Outras atividades necessarias para o bom funcionamento do projeto em
observancia a Instru¢do Normativa N° 41,
® Auxiliar de Prestacio de Contas e Sistematizagéo: Um profissional de nivel sy perior, pessoa juridica,
com resp‘onsabili.dade' por auxiliar na prestacao de contas, assessorar na elaboracido de relatérios e
planos, também derenciar a qualidade da assessoria técnica, em conscniancia com as diretrizéjs do
Instituto e aquelas estabelecidas no Projeto. ‘ o _
©  Assessor de Comunicagdo: Um profissional de nivel superior, pessoa juridica responsavel pela
comunicagdo no projeto, elaboragdo de materiajs de divulgacdo, publicagio nas midias sociais,
producdo e distribuicdo de noticias, aséessoramento dos grupos de comunicagdo, confecgdo e
distribuicio de impressos, intermediagio entre o projeto, os estados e o Sebrae Nacional,
estruturacdo e armazenamehto de dados, articulagdo comunicacional entre os membros da equipe,
padronizacdo e apresentacio de documentos e dos produtos textuais, divulgacio dos resultados.
@ Articulador lnstitucioﬁal Estadual: Trés profissionais, pessoa jun’dica,_ preferencialmente com
‘ forn‘wagé’o superior, responsdvel pelas articulac;Ses e negociagdes interinstitucionais rios estados,
além de acompanhar em cada regido o traba_lho dos Técnicos de Campo junto aos agrir.ul’;ores

beneficidrios do projeto.
¢ Técnicos de Campo: contratacdo de 1 Técnico de Campo (buscando contempfar a participacdo de
| rnulherés) p-ara cada 25 fémflias da drea de ciéncias agrarias de nivel superior e médio que prestaréo
0s servicos de assessoramento diretamente com as familias e setorgs produtivos de forma que




permita o desenvolvimento, a aplicacdo e/ou introducio de solugBes técnicas para melhoria da
producdo e da geracdo de renda na perspectiva dos alimentos sauddveis.
Periodo: No primeiro e segundo més do projeto.

¢ Indicador de resultado: equipe de articulagdo, coordenacio, apoio e equipe técnica constituida e
contratada.

o Prorduto: relatoria técnica administréti\.{a ihfo’rmando a eétruturaéé’o da equipe, estratégia de
 mobilizag3o, distribuicdo e formas de contratagfo. '

Etapa 1.2: Realizar uma reunido virtual com gestores do Ceades, Articuladores Estaduais e

Técnicos de Campo, para orientagdes gerais e técnicas administrativas, do projeto visando
a prestag3o de contas correta.

¢ Quantidade: 1 reunifo realizada.

® Periodo: no segundo e terceiro meses do projeto.

® Indicador de resultado: reunido realizada.

® Produto: relatoria técnica da reunio.

Etapa 1.3: Realizar a2 Contratacdo software para controle das visitas (ponto geografico
(GPS), data, anotaces e fotografias)
® . Quartidade: 36 técnicos de campos por12 meses - Total: 432
¢ Periodo: do primeiro ao décimo segundo més do projeto.
-® Indicador de resultado: Software contratado e sendo usado.
‘& Produto: Acompanhamento online das atividades executadas.

Etapa 1.4: Realizar a contratacdo de aluguel de veiculos para deslocamento dos
Articuladores institucionais

@ Quantidade: 3 carros um para cada estado como apoio aos articuladores institucionais
® Pericdo: do primeiro ao décimo segundo més do projeto.

@ Indicador de resultado: carros alugados e sendo usados.
® Produto: contrato de aluguel assinado e veiculos sendo usados.

Meta 2: Realizac8o de semindrios e oficinas relacionadas ao
desenvolvimento do Projeto Bem Cultivar

Descricdo da Meta: Essa meta é para a realizagdo de eventos que censideramos fundamentais para o
processo de articulagdo das agdes que envolvem o projeto em cada estado que s3o o0s seminarios iniciais e
os semindrios finais e tem as oficinas de nivelamento conceitual metodoldgico, oficinas de trocas de
experiéncias e ‘as rodas de negdcios em cada estado. Todos esses eventos sdo fundamentais para a
estruturacdo do projeto e essenciais como suporte das agdes de articulacdo institucionais estaduais e o
acompanhamento das atividades dos técnicos a campo, bem como a qualificacio dos empreendimentos
acompanhados na busca de geracdo de novas oportunidadas de negdcios.




Etapa 2.1: Realizar 03 seminarios sendo um por estado, com representantes de entidades
convidadas publicas e privadas, gestores do Ceades, Articuladores Estaduais, Técnicos de

Campo, além de outros convidados para apresentar o Projeto Bem Cultivar em cada
estado

® Quantidade: 3 seminarios. . -

@ . Periodo: no segundo e terceiro meses do_projeto. : ; i
¢ Indicador de resultado: seminarios realizados ¢ Projeto apresentado, .

@ Preduto: relatoria técnica da realizagdo dos seminarios, lista de presenca e fotos do avento.

Etapa 2.2 - Realizar 01 oficinas em cada estado com os articuladores estaduais e Técnicos
de Campo para nivelamento metodoldgico e conceituais para as a¢des a campo.

® Quantidade: 3 oficinas realizados. ’

©  Periodo: no terceiro e quarto més do projeto.

® Indicador de resultado: evento / cursos de capacitacdo realizados.

@ Produto: relatoria técnica do curso, contendo lista de presenca e fotografias das atividades.

Etarja 2.3: Realizar 01 oficinas em cada estado, com os Articuladores Estaduais e Técnicos
de Campo para trocas de experiéncias das acdes realizadas.

® Quantidade: 3 oficinas realizado.

¢ Periodo: no sétimo e oitavo més do projeto.

® Indicador de resultado: evento / cursos de capacitacdo realizados.

® Produto: relatoria técnica, lista de presenca e fotografias das atividades.

Etapa 2.4: Realizar 01 encontro por estadc de rodada de negacios, com Articuladores
Estaduais, Técnicos de Campo e representantes dos grupos de agricultores

¢ Quarntidade: 3 encontros realizados ' '

® Pericdo: nono e décimo més do projeto.

¢ Indicador de resultado: evento / cursos de capacitagdo realizados.

® Produto: relatoria técnica, risté_ de presenca e fotografias das atividades.

Etapa 2.5: Realizar 03 seminarios sendo um por estado, com representantes de entidades
convidadas publicas e privadas, gestores do Ceades, Articuladores Estaduais, Técnicos de
Campo, além de outros convidados para apresentar os resultados do Projeto Bem Cultivar
® Quantidade: 3 semindrios.
@ Perioda: décimo primeiro e décimo segundo més do projeto.
o Indicador de resultado: 3.seminarios realizado - - ;
® Produte: relatoria técnica, lista de presenca e fotografia do evento.




Meta 3: Assessoramento técnico com foco no empreendedorismo
diretamente nas Propriedades beneficiarias ' e

) Dgscrigéo da Meta: Essa meta é Para o trabalho de assessoramento técnico com foco nd em'preendeddrisr-no
das 900 familias na producgdo de alimentos saudaveis, ela é fundamental para que 'p'ossarnbs aplicar os
diagndsticos T0 e T1 buscando aferir os indicadores de resultados das familias dcompanhadas e do proprio
projeto na sua efetivacdo. Também esta planejado nessa meta a realizacdo de no minimo 6 visitas, sendo um
por més em cada uma das 900 familias acompanhadas, visitas essas focadas no Protagonismo do projeto
produtivo elaborado e pactuado junto as familjas pelos Técnicos de Campo e com o plano de acdo que nada

mais é do que o agendamento prévio das isitas e a programacao distribuida do que serd feito em cada uma
das 6 visitas dos técnicos durante 6 meses. '

Etapa 3.1: Visitar 0s 900 Agricultores Familiares para obter a validagdo e aplicar
questionarios do Diagnéstico Tempo Zero (TO)
® Quantidade: 900 diagndsticos.
Periodo: no segundo e terceiro més do projeto.

® Quantidade: 900 projetos produtivos e planos de agdo de ATER.

® Periodo: no terceiro e quarto ao sexto més do projeto,

® Indicador de resultado: projeto produtivo e plano de agio elaborado em consonancia com os
desafios apresentados no Diagndstico Tempo Zero.

® Produto: relatério contendo projeto produtivo e plano de acdo de ATER elaborado e socializado com
0S produtores e coordenadores.

Etapa 3.3: Realizar 06 visitas (durante 6 meses) de acompanhamento aos 900 Agricultores

= Familiares, para a implantacdo definida pelo Projeto Produtivo
® Quantidade: 6 visitas para cada uma das unidades familiares.
® Periodo: do quarto ao décimo més do projeto.
@ Indicador de resultados: 6 visitas de atendimento técnico realizadas em cada uma das unidades do

projeto, 3
® Produto: Relatério da atividade, registro de presenca e registro fotografico.

Etapa 3.4: Visitar os 900 Agricultores Familiares para aplicar os questionarios do
Diagnéstico Tempo Um (T1)

® Quantidade: 900 diagnésticos. .
® Periodo: no décimo primeiro e décimo segundo més do projeto. . "
® Indicador de resultados: 1 visita de aplicacio do Diagnéstico Tempo 1 realizada em cada unidade.

Produto: formulario do diagndstico preenchido, relatdrio técnico com sinteses todos principais
dados e registro fotogréfico da atividade.




Meta 4: Materiais de apoio técnico e metodolégico

Descri¢do da Meta: Essa meta € uma meta de suporte para o trabalho com a elaboracdo de 3 materiais sendo
um material de divulgagdo que é o Folder das ag&es previstas pelo projeto e 2 materiais de suporte técnico
para melhorar o assessoramento dos Técnicos de Campo junto as 900 familias beneficiarias do projeto.

Etapa 4.1: Producdo de material de divulgacao

Quantidade: 900 folders.

Periodo: do segundo més do projeto.

Indicador de resultados: 900 folders confeccionados.
Produto: Folder elaborado e validagdo para coordenagdo.

Etapa 4.2: Produgdo de 2 Cartilhas Técnicas (Sistema de Plantio Direto de Hortaligas, +
Agroecoldgico e Organico)

Quantidade: 2 cartilhas.

Periodo: do segundo ao sexto més.

Indicador de resultado: 2 cartilhas confeccionadas e em processo de distribui¢do.

Produto: Apresentagio e validagdo do material pela coordenacédo do projeto.




MES

1.1 Constituir.a equipe de artlcula;ao estadual, 1dm1n|stragao e prestacao
de contas do-projeto. - '

1.2 Realizar uma reunido virtual com gestores do Ceades, Articuladores
Estaduais e Técnicos de Campo, para orientacdes gerais e técnicas
administrativas, do projeto visando & prestacfio de contas correta.

1.3 Realizar a Contratagiio software para controle das visitas (ponto
geografico (GPS), data, anotagBes e fotografias).

1.4 Realizar a contratacdo de aluguel de veiculos para deslocamento dos
Art.cuiaoorﬁs Insmucsonaxs

2 1 Reahzdr 03 seminarios sendo um por estado, com representantes de
entidades convidadas pulblicas -e privadas, gestores deo Ceades,
Articuladores Estaduais, Técnicos de Campo, além de outros convidados
para apreséntar o Projeto Bem Cultivar em cada estado.

2.2 Realizar 01 oficina em cada estado com os articuladores estadualis e
Técnicos de Campo para nivelamento metodoldgico e conceitual para as
agles a campo.

2.3 Realizar 01 oficina em cada estado, com os Articuladores Estaduais e X
Técnicos de Campo para trocas de experiéncias das a¢des realizadas. ) ]

2.4 Realizar 01 encontro por estado de rodada de negdcios, com )
Articuladares Fstaduais, Técnicos de Campoe representantPs dos grupos de M A
agricultores,

2.5 Realizar 03 seminériqs sendo um por estado, com representantes de
entidades = convidadas publicas e privadas, gestores do Ceades,
Articuladores Estaduais, Técnicos de Campo, além de outros convidados
para aprecentar 0s resultados do Pro;eto Bem Cultwar

31 VISltal os 900 Agrlcultores Familiares para obter a Vallda(;ao e aplicar
questiondrios do Dlagnost.co Tempo Zero (TO)

3.7 Realizar o Projeto Produtivo e Plano de Agdo de Assessoramento Técnico
(definicdo da agenda das visitas de acompanhamento) para 900 Agricultores
Familiares

3.3 Realizar 06 visitas (durante 6 meses) de acompanhamento aocs 900
Agncultores Familiares, para a implantac&o definida pelo Projeto Produtivo

3 4 Vlz,ltar 03 900 Agricultores Familiares para.aplicar os guestionéarios do
Dldgnostzco Tﬂmpo Um (Tl]

il Produc;ao de materiais de dwulgagao cio pro;eto (Folder de [)wulgagao)

4.2 Produc:o de 02 Cartilhas Técnicas (SPDH + e Bioinsu mos)




PARCELA 01

r

; Produtos financeiros

__C-omprovantﬂs das despesas pregramadas da parcela por meta e etapa

e - Comprovante do’ depdsito compulsono da contrapartida para a parcela 02.
% g
i

Planilha de controle financeiro com a conc1llagdo bancaria das despesas realizadas e pagas.
Saldo bancario inicial liberado da parcela 01 e saldo bancario no momento que forem enviados
os relatdrios e a solicitagdo da parcela 02.

Prod utos fisicos

‘e Relatério contendo 0] pl‘OCESSO de contratagao da equipe na parcela 01.

e Relatério de todas as etapas realizadas com detalhamento das atividades, lista de presenca, fotos
e conteddos abordados nas atividades.

e Relatério do TO indicando os pardmetros de andlise dos indicadores do projeto principalmente
no indicador do indice de Boas Praticas do GENSCOOP e os pardmetros de renda e produtividade
iniciais. )

e Relatério do cadastro inicial com os dados bésicos das 900 familias que serdo acompanhadas
pelo projeto.

PARCELA 02
Produtos financeiros

e Comprovantes das despesas programadas da parcela, por meta e etapa.

@ Comprovante do depdsito compulsorio da contrapartida para a parcela 03.

o Planilha de controle financeiro com a conciliagdo bancéria das despesas realizadas e pagas.

°

Saldo bancério inicial liberado da parcela 02 e saldo bancédrio no momento que forem enviados
os relatdrios e a solicitagio da parceia 03.

Produtos fisicos

Relatorio contendo todos os editais de contratacdes, atas de homologacio e contratos realizados
previsto na parcela 02.

Relatdrio de todas as etapas realizadas com detalhamento das atividades, lista de presenca, fotos
e conteldos abordados nas atividades.

Relatdrio dos principais projetos produtivos do projeto e estagio de evolugdo até o momento.,
Relatério das visitas técnicas de acompanhamento realizadas contendo os atestes de visitas
realizadas, o nome das familias com seus dados basicos do cadastro inicial e fotos das atividades
registradas via o aplicativo de gest&o.



PARCELA 03

Produtos financeiros

Comprovantes das despesas programadas da parcela, por meta e etapa.

Planilha de controle financeiro com a conciliacdo bancaria das despesas realizadas e pagas.
Saldo bancdrio inicial liberado da parcela 03 e saldo bancario no momento que forem enviados
os relatdrios parciais e finais do projeto.

- Produtos fisicos

e

“Relatdrio contendo todos os editais de contratagées, atas de homologac#o e contratos realizados

previsto na parcela 02.

Relatério de todas as etapas realizadas com detalhamento das atividades, lista de presenca, fotos
e conteldos abordados nas atividades.

Relatério dos principais projetos produtivos do projeto e estagio de evolugdo até o final do
projeto.

Relatério do T1 indicando uma andlise dos indicadores do projeto principalmente no indicador
do [ndice de Boas Praticas do GENSCOOP e os demais indicadores do projeto.

Relatorio das visitas técnicas de acompanhamento realizadas contendo os atestes de visitas
realizadas, o nome das familias com seus dados basicos do cadastro inicial e fotos das atividades
registradas via o aplicativo de gest3o.

Relatdrio final do convénio com informagBes consolidadas sobre todas as metas e etapas
executadas.
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- CONTRATO DE PARCERIA

Contrato n° 07/2024

Por meio deste contrato particular, de um lado, o CEADES - INSTITUTO DE ESTUDOS E
ASSESSORIA AO DESENVOLVIMENTO, doravante denominado Ceades, pessoa juridica de
direito privado, CNPJ 05.921.745/0001- 07, localizado na Avenida Nereu Ramos 75-D, sala 404-B,
Centro, Chapecd/SC, neste ato representado pelo seu coordenador institucional Ronaldo
Gongalves Martins, CPF 925.064.790-15, e do outro lado a ADMAU - AGENCIA DE
DESENVOLVIMENTO DO MEDIO ALTO URUGUAI, doravante denominada Admau, pessoa
juridica de direito privado, CNPJ 19.157.984/0001 - 47, localizada na Rua Presidente Kennedy,
909/sala 304, Frederico Westphalen/RS, neste ato representada por seu presidente José Eduardo
Gubert, CPF 474, 649. 760 - 53.

As parles supracitadas formalizam o presente Contrato de Parceria com base no Cédigo Civil

Brasileiro, Lei 10.406/2002, de comum acordo e de livre e espontanea vontade, conforme clausulas
e condigles expostas a seguir.

CLAUSULA I - DO OBJETO

O presente contrato de parceria tem por objeto a inclusédo de duzentas e vinte e cinco familias da
agricultura familiar socias ou atendidas pela Admau nos municipios de abrangéncia da Admau para
serem atendidas pela assisténcia técnica pactuada no Contrato de Convénio n° 057/2024 celebrado
entre o Ceades e o Sebrae Nacional na data de 01 de outubro de 2024, instrumento este regido
pela Instrugcdo Normativa n. 41/Sebrae, que autoriza o Ceades a celebrar parcerias para a execugao
do referido Convénio e que tem por objetivo “empreender, organizar e qualificar a producéo,
. enfrentando o desafio de aumentar e diversificar a oferta de alimentos saudaveis para os mercados,
contribuindo assim para a seguranca alimentar e o desenvolvimento sustentavel” no ambito do
projeto denominado Bem Cultivar Produgéo de Alimentos Saudaveis, doravante denominado Bem
Cultivar, o qual se torna parte integrante deste contrato.

CLAUSULA Ii - DO PRAZO ‘ -

O prazo da parceria sera de 12 meses, contados a partir da assinatura do presente Conirato,
podendo ser prorrogado, mediante comunicagao e autorizagéo expressa dos interessados e desde
que acordado entre as partes.

CLAUSULA 1ll - DA REMUNERAGAO

I - Pelo presente Contrato, a titulo de contrapartida, a Admau devera repassar para o Ceades a
quantia de R$ 1.719,81 (um mil setecentos e dezenove reais e oitenta e um centavos)
quadrimestraimente por cada familia a ser atendida pelo PAS:
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Il - Sendo a quantidade de vinte e cinco (25) familias a serem indicadas por grupo técnico,
multiplicado por nove (10) grupos, cabe a Admau repassar para o Ceades a quantia total de R$
42.995,25 (quarenta e dois mil novecentos e noventa e cinco reais com vinte cinco centavos), por
grupo, totalizando R$ 429.952,50 (quatrocentos e vinte e nove mil novecentos e cinquenta e dois
reais com cinquenta centavos);

Il - Os repasses deverdo serem efetuados em 03 (trés) parcelas, sendo a primeira parcela,
mediante emiss&o de boleto ou PIX, em consonéncia com o cronograma e execugao constante no
Convénio n° 057/2024 celebrado entre o Ceades e o Sebrae Nacional, da seguinte forma:

a) 1° Quadrimestre: Parcela 01 repasse de 44%, quantia de R$ 189.179,10 (cento e oitenta e
nove mil cento e setenta e nove reais com dez centavos), depositada 10 dias apds a
assinatura do presente contrato;

b) 2° Quadrimestre: Parcela 02 repasse de 23%, quantia de R$ 98.889,07 (noventa e oito mil
oitocentos e oitenta e nove reais com sete centavos), depositada no primeiro dia do inicio
do periodo;

c) 3° Quadrimestre: Parcela 03 repasse de 33%, quantia de R$ 141.884,30 (cento e quarenta
e um mil oitocentos e oitenta e quatro reais com trinta centavos), depositada no primeiro dia
do inicio.do periodo.

CLAUSULA IV - DAS OBRIGAGOES DO CEADES

| - Atender as familias indicadas de acordo com as metas pactuadas no convénio n° 057/2024;

Il — Adotar todos os meios necessarios a concluséo das metas; '

lIl - Realizar a prestagdo de contas do convénio n® 057/2024;

IV — Manter a cooperativa parceira informada sobre o andamento do projeto, bem como eventuais
alteragdes porventura realizadas no convénio n°® 057/2024;

V - Contratar o quadro de profissionais do projeto de acordo com os requisitos previstos na instrucéo
normativa n. 41 do Sebrae;

VI — Contratar/demitir a equipe técnica dentro das exigéncias previstas no convénio n® 057/2024,
assinado entre Ceades/Sebrae

VII - Orientar metodologicamente todos os profissionais;

VIII - Aprovar efou rejeitar os relatorios;

CLAUSULA V - DAS CBRIGAGOES DA COOPERATIVA

| - indicar as familias a serem assistidas;

Il - Depositar os valores da contrapartida do projeto nas datas indicadas na conta indicada pelo
Ceades, qual seja, Banco 273, agéncia 0001 conta corrente n° 12303. A chave pix e
bemcultivar@ceades.org.br .

Il - Nomear os representantes para participar de reunides presenciais ou online e dias de campo,
bem como nos eventos previstos a serem realizados no PAS.

11l - Cumprir com as demais obrigagdes que lhe séo impostas por conta da presente parceria.

CLAUSULA Vi - DA INEXECUGAO DO CONTRATO, RESCISAO

O Ceades, apds o ndo atendimento quaisquer soiicitagées quanto ao andarnento da parceria dentro
do prazo previsto no pedido, podera rescindir o Contrato com a Admau pelos seguintes motivos:

| - Nao cumprimento das obrigacgdes financeiras especificadas pelo presente contrato;
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Il - Nao cumprimento de quaisquer dos prazos previamente estipulados;

Il - Atraso no cumprimento das obrigagdes financeiras que resulte na impossibilidade do Ceades de
executar as metas e prazos assumidos no contrato de convénio n° 057/2024;

Il - Atraso injustificado no inicio do cumprimento das obrigagoes financeiras;

IV - Paralisagdo do cumprimento das obrigages financeiras sem justa causa;

V/ - Subcontratacdo total ou parcial de seu objeto pela Admau com outrem, cesséo ou transferéncia,
total ou parcial, bem como a fus&o, cisdo ou incorporagdo que prejudique o cumprimento das
obrigagdes financeiras e do PAS;

V| - Ocorréncia de caso fortuito ou de forga maior, regularmente comprovada, impeditiva para o
cumprimento das obrigagdes financeiras oriundas da presente parceria;

VIl - Conduta ilegal do da cooperativa parceira;

§ 1° - O Ceades podera apresentar adverténcia, por escrito a cooperativa, sempre que verificadas
quaisquer irregularidades, requerendo informagbes para a continuidade do trabalho e
consequentemente do presente contrato, antes do romper a parceria ajustada,

§ 2° - Em caso de haver rompimento da parceria de forma amigavel durante o andamento do projeto,
as partes deverao formalizar por escrito o encerramento do mesmo, bem como a guantia financeira
a ser repassada pelo trabalho realizado até a data da formalizacdo da extingdo da parceria e demais
especificacdes que forem necessarias;

§ 3° - Além dos casos anteriormente previstos, as partes podem, sem motivo justificado, rescindir a
presente parceria, mediante aviso prévio com prazo de 30 dias;

§ 4° - Havendo rescisdo da parceria por qualquer motivo, ocorrera a cessagao dos pagamentos
vincendos de forma automatica, respeitando o pagamento proporcional da contrapartida da Admau
para o Ceades, no prazo estipulado na clausula IV, inciso Ill, desde que comprovado e entregue 0s
trabalhos em conformidade com a clausula lll;

CLAUSULA VIi - DA MULTA

A multa, a titulo de cldusula penal pelo descumprimento da parceria por qualquer das partes, sem
motivo justificavel, sera de 20% (vinte por cento) sobre o valor total (ou valor proporcional ao
montante das obrigacdes financeiras que deixaram de ser cumpridas no ato da resciséo) do
presente contrato (Clausula V), além de custas e despesas, sé houverem, e dos honorarios
advocaticios no percentual de 20% (vinte por cento) caso ocorra cobranga judicial ou extrajudicial,

sendo que o pagamento da multa ndo isenta a cooperativa de responder por eventuais perdas e
danos.

CLAUSULA VIl - DAS MODIFICAGOES

Quaisquer modificacdes referentes & presente Parceria somente serdo validas se realizadas em
termo aditivo/adendo, mediante solicitagdo formal de uma das partes e ajustadas em conjunto,
observadas a legislagéo pertinente e as normas aplicaveis.

CLLAUSULA IV - DIREITOS AUTORAIS

| - O Ceades é titular exclusivo sobre os direitos e dados oriundos do projeto Bem Cultivar, ficando
proibida a publicag&o de qualquer informagéo oriunda do projeto pela Admau sem o consentimento
por escritc do Ceades;
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Il - O descumprimento da exclusividade dos direitos autorais implica em responder legalmente sobre
a quebra, podendo ser no Ambito administrativo, civil ou criminal.

CLAUSULA iX - DO FORO

As partes elegem o foro da comarca de Chapeco/SC para dirimir as questdes oriundas do presente
contrato.

E, estando em total acordo, assinam o presente contrato em 02 (duas) vias de igual teor e forma,
na presenga de 02 (duas) testemunhas, abaixo identificadas.

Chapecd/SC, 20 de novembro de 2024.

INSTITUTO DE ESTUDOS E Assinado de forma digital por

. INSTITUTO DE ESTUDOS E
ASSESSORIA AQ FeReEOTIA D
DESENVOLVIME:D5921745 pesenvoLvavie:0s921745000107

000107 ; Dados: 2024.12.06 11:09:42 -03'00°

CEADES - INSTITUTO DE ESTUDOS E ASSESSORIA AO DESENVOLVIMENTO
CNPJ n. 05.921.745/0001-07

LT
;”‘

ADMAU - AGENCIA DE DESENVOLVIMENTO DO MEDIO ALTO URUGUAI
CNPJ 19.157.984/0001-47

Testemunhas:

NOME
CPF n.

NOME
CPF n.




SEBRAE

| CONVENIO DE COOPERAGAG TECNICA E FINANCEIRA =

CONVENIO N° 57/2024

PARTICIPES:

[. SERVICO BRASILEIRO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS-
SEBRAE, doravante designado SEBRAE, na qualidade de CONCEDENTE, entidade
associativa de Direito Privado sem fins lucrativos, transformado em servico social
auténomo pelo Decreto n°. 99.570, de 9 de outubro de 1990, com sede no SEPN Qd.
515, Bl. C, loja 32 CEP 70.770-503, Brasilia/DF, inscrito no CNPJ/MF sob o ne.
00.330.845/0001-45, neste ato representado por seus representantes legais; e

I INSTITUTO DE ESTUDOS E ASSESSORIA AO DESENVOLVIMENTO - CEADES,
na qualidade de EXECUTORA, doravante denominada (“CEADES”), associagao
privada, com sede na Av. Nereu Ramos, n° 75, D, Sala 404-A, Centro, Chapeco/SC,
CEP: 89.801-023, inscrita no CNPJ/MF sob 0 n° 05.921.745/0001-07, neste ato
representado por seus representantes legais.

Em conjunto, denominadas PARTiCIPES, resolvem celebrar-este Convénio de
Cooperagdo Técnica e Financeira, autorizado pela Resolugdo DIREX n°® 377/2024, de
19 de setembro de 2024, mediante as clausulas € as condigbes que seguem.

| CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO : ]
O presente Convénio tem por objeto empreender, organizar e qualificar a producao,
enfrentando o desafio de aumentar e diversificar a oferta de alimentos saudaveis para
0s mercados, contribuindo assim para a seguranga alimentar e o desenvolvimento
sustentavel, com atendimento realizado nos estados do Rio Grande do Sul, Parana e
Santa Catarina, beneficiando aproximadamente 900 familias, pelo periodo de 12
meses (“Projeto”).

Paragrafo Unico: Eventuais ajustes realizados durante a execugao do objeto
integrario o Projeto, desde que nao haja alteracdo do objeto e sejam formalizados,
submetidos e aprovados pela autoridade competente dos CONCEDENTES, de acordo
com as disposigées da IN n° 41, de 11 de maio de 2022.

1
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| CLAUSULA SEGUNDA — NORMA DE REGENCIA
Este Convénio sera regido pela Instrugdo Normativa n® 41, de 11 de maio de 2022, e

normativo interno do SEBRAE, e pelo Regulamento de Convénios do Sistema Sebrae
aprovado pela Resolugdo CDN n.° 333/2019, de 15 de agosto de 2019.

[CLAUSULA TERCEIRA — CONTRIBUIGAO DOS PARTICIPES 5]

O valor total do Projeto sera de R$4.299.519,00 (quatro milhdes duzentos e noventa
e nove mil quinhentos e dezenove reais), divididos da seguinte forma:

3.1 Participagdo do SEBRAE — CONCEDENTE

3.1.1. O SEBRAE/NA aportara recursos no valor de R$3.009.663,30 (irés milhoes
nove mil seiscentos e sessenta e trés reais e trinta centavos), correspondentes a
70% (setenta por cento) do valor total do projeto. Os recursos serao repassados em 3
(trés) parcelas, da seguinte forma:

- PARCELA VALORRS) % CONDICOES

1 . 1@ parcela :1.300.721,10 30,2-5,' Assinatura do Contrato

. : : i ‘Més 4, mediante entrega de relatorios e
j”' 2% parcela 711'602’8_’5 16,55 prestacdo de contas da parcela 1.

| ‘ Més 8, mediante entrega-de relatorios e
Il 32 parcela  997.339,35 23,20 aprovagdo das prestagbes de contas
. . ; i anteriores.

i

3.2 Participagdo do CEADES - EXECUTORA

3.2.1. O CEADES alocara recursos no valor total de R$1.289.855,70 (um milhao
duzentos e oitenta e nove mil oitocentos e cinquenta e cinco reais e setenta
centavos), correspondentes a 30% (trinta por cento) do valor total do P!Ojeto que
serd composto integralmente de recursos financeiros, que corresponderdo a sua
contrapartida.

3.2.2. Os recursos financeiros deveréo ser depositados na conta Unica do Convénio
em 3 (irés) parcelas, a saber:

~a) 12 parcela no valor de R$ 558.949,50 (quinhentos e cinquenta e oito
mil, novecentos e quarenta e nove reais e cinquenta centavos) a ser

2
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liberada apos assinatura do instrumento juridico e como condicao
necessaria a liberacdo da 12 parcela do CONCEDENTE;

b) 22 parcela no valor de R$306.470,25 (trezentos e seis mil,
quatrocentos e setenta reais e vinte e cinco centavos) a ser liberada
no més 4, mediante entrega de relatdrios e prestagéo de contas da
parcela 1, como condigdo necessaria a liberagédo da 22 parcela do
CONCEDENTE;

c) 3% parcela no valor de R$424.435,95 (quatrocentos e vinte e quatro mil
quatrocentos e trinta e cinco reais e noventa e cinco centavos) a ser
liberada no més 8, mediante entrega de relatorios., da etapa anterior e
como condigdo necessaria a liberagdo da 37 parcela do
CONCEDENTE.

O CONCEDENTE assumira as seguintes obrigagoes:

|. garantir a prerrogativa, por interrmédio da unidade organizacional responséavel
pelo Projeto, de conservar a autoridade normativa e exercer contrcle e
fiscalizag@o sobre a execugéo das agbes a serem desenvolvidas, e sobre a
aplicacéo da totalidade des recursos alocados no objeto deste Convénio;

i|. executar ou transferir a execugao deste Convénio a outra entidade, de modo
evitar a descontinuidade da acdo, no caso de paralisagéo ou fato relevante
gue vénha a ocorrer,

Paragrafo Unico: A tranéferéhcia da execucéo do projeto somente podera ocorrer
apos a notificagdo & EXECUTORA para que, no prazo de 10 (dez) dias uteis, retome
o desenvolvimento do escopo deste documento.

CLAUSULA QUINTA - OBRIGACOES DA EXECUTORA .

Cabera 2 EXECUTORA, sem prejuizo das obrigacdes inerentes ao objeto e a sua
forma de execucao:

I. executar suas agdes previstas no Projeto, ndo podendo transferir a terceiros
as obrigacbes assumidas, sem prévia autorizagao do CONCEDENTE.
Eventuais transferéncias autorizadas, nao desonerardo a EXECUTORA das
responsabilidades inerentes as obrigagdes transferidas; ' '

Il. assegurar, em cada etapa, o provimento integral e tempestivo dos recursos
complementares necessarios & execugao do objeto, que correspendam a
sua contrapartida;

i1, assurmir todas ‘as obrigagbes sociais, civis, fiscais, tributarias e trabalhisias
decorrentes da execucéo deste Convénio, inclusive as contribuigdes para a

3
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Previdéncia Social e as demais despesas, diretas e indiretas, necessarias a

execucao total dos servigos, e responsabilizar-se pelas despesas com seu
cumprimento;

IVV. cumprir o cronograma e os prazos apresentados, garantindo a conclus&o do
objeto deste Convénio no prazo assinalado;

V. facilitar a supervisdo e a fiscalizagdo do CONCEDENTE, permitindo-lhe
efetuar acompanhamento e fornecendo, sempre que solicitado, as
informacdes e os documentos relacionados com a execugao do objeto deste
Convénio;

VI. permitir e facilitar ao CONCEDENTE o acesso a toda documentacéo,
dependéncias e locais do Projeto;

VII. observar, na aquisicdo de produtos e na contratacdo de servigos com
recursos do Convénio, os principios de impessoalidade, moralidade e
economicidade, sendo necessaria a realizagdo de cotagdo de prego no
mercado, conforme regras contidas no Anexo K, da IN n°41, ou a utilizagao
de regulamento proprio;

VL. observar a vedagéo de contratagéo de empresas em que figurem como sécio,
dirigentes e gestores de quaisquer dos participes, bem como seus parentes
até o terceiro grau, por consanguinidade ou afinidade;

IX. abrir conta para a movimentag&o dos recursos deste Convénio, no Banco do
Brasil S/A — BB ou na Caixa Econémica Federal — CEF, apresentando o
documento comprobatério de sua abertura e efetuando todos os
pagamentos, por meio dessa conta, inclusive os de contrapartida;

X. manter os recursos do CONCEDENTE, quando n&o utilizados em aplicagdo
financeira ou em caderneta de poupanga, se a previsdo de seu uso for igual
Ou superior a um més.

XlI. utilizar, somente apds autorizagdo expressa do CONCEDENTE, os
rendimentos das aplicagdes financeiras exclusivamente no objeto deste
Convénio, estando estes sujeitos as mesmas condicdes de prestacéo de
contas exigidas para os recursos transferidos;

Xll. as receitas oriundas das aplicagées financeiras serdo computadas como novo

aporte de recursos do CONCEDENTE, majorando-se proporcionalmente, o
valor de sua contrapartida;

XIl. utilizar os recursos discriminados no Projeto exclusnvamente na consecugao
do objeto, ficando proibida -a sua utilizagdo em finalidade diversa;

XIV. ndo utilizar os recursos do CONCEDENTE nas vedacgdes insertas no art. 19
do Regulamento de Convénios do Sistema Sebrae, Resolugdo CDN n.°
333/2019, de 15 de agosto de 2019.

XV. registrar no Sistema de Prestacdo de Contas (PRESTECONTAS),
independente de liberagcdo da parcela posterior, até o dia 10 (dez) do més
subsequente, o processo de contratagdo, os pagamentos efetuados no més

4
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em curso, bem como os arquivos comprobatorios:
XVI. estruturar o Projeto no Sigeor em até 30 (trinta) dias apos a assinatura do
convénio; " s
XVII. comprovar a execucao fisica e dos recursos, econdmicos e financeiros, do
projeto de, no minimo, 80% das etapas anteriores, como condicdo de
liberagdo de recursos da parcela posterior e continuidade do convénio,

mediante apresentacdo do Demonstrativo Sintético da Execucdo da Receita
e da Despesa (Anexo D) e relatorio de execucao fisico-financeira (Anexo H);

XVIII. prestar contas da totalidade dos recursos alocados no Projeto, no prazo de
até 90 (noventa) dias, improrrogéveis, contados do término da vigéncia em
conformidade com as regras de prestacéo de constas descritas na Instrugao
Normativa n.° 41.

XIX. comprovar os registros dos atendimentos realizados no periodo, se houver,
no sistema de atendimento de parceiros, ou na sua indisponibilidade, o
registro podera ser entregue em meio eletrénico, observando o modelo de
formulario préprio;

XX. definir a destinagdo dos bens remanescentes na data de conclusdo ou
extingdo do instrumento que, em razao deste, tenham sido adquiridos ou
produzidos, levando-se em conta a verba que o patrocinou;

XXI. A EXECUTORA se for o caso, definira com o CONCEDENTE 3 transferéncia
da titularidade, por intermédio do “Contrato de Cesséo de Direitos Autorais
Patrimoniais” de forma total ou parcial, irrevogavel e irretratavel, de resultado
especifico decorrente da execugao do Projeto, que ndo seja de uso
institucional compartilhado e que envolva propriedade intelectual, ficando
como obrigacdo da EXECUTORA a obtengéo da referida cessao da(s)
pessoa(s) fisica(s), nos termos da Lei 9.610/98;

XXII. restituir o saldo dos recursos nio utilizados, atualizados monetariamente,
transferidos pelo. CONCEDENTE ou decorrentes de aplicacdes financeiras,
em até 90 (noventa) dias apés o término ou a rescisdo deste Convénio;

XXIIl. no caso de débito relativo & ndo aplicagédo da contrapartida de convénio, a
atualizacdo monetaria deve ser calculada a partir -do fim da vigéncia do
ajuste; _ :

XXIV. comprovar, na prestacso de contas final, em relagéo as despesas aceitas pelo
CONCEDENTE, 3 participagéo financeira e a econdmica, quando houver,
nos percentuais estabelecidos no Convénio. Ocorrendo diferencas de
proporcicnalidade, os valores pertinentes serio ressarcidos as partes.

XXV. identificada a necessidade de devolucéo de recursos ao CONCEDENTE, por
inexecug&o total ou parcial, este devera ser restituido, acrescido de juros de
1% (um por cento) ao més e da atualizagdo monetaria com base no indice
Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo — IPCA, da ultima competéncia
divulgada, a partir do dia subsequente ac final da vigéncia do ajuste, em até

5

Este documento fui elaberado por
Maria Fernanda Scofield Sardenberg - OAB/DF 54.992 - UASJUR




ot g
e
N
SEEERE
90 (noventa) dias ap6s o término ou a rescisdo deste Convénio

INFORMACAO E COMUNICAGCAO. B B e RS |
A EXECUTORA obriga-se & aceitagdo e ao cumprimento da Politica de Seguranca
de Tecnologia de Informacéo e Comunicagédo do SEBRAE, bem como dos seus
documentos complementares.

CLAUSULA SEXTA ~ OBSERVANCIA DA POLITICA DE SEGURANGCA DE

§ 1° A EXECUTORA compromeate-se a:

l. preservar a confidencialidade, a integridade e a disponibilidade das
informagdes obtidas durante a vigéncia da relacdo juridica com os
CONCEDENTES, mesmo apds o seu término: |

Il. .manter sigilo sobre o ambiente, os ativos de informacdo fornecidos e as
informagdes confidenciais do negocio dos CONCEDENTES;

1. informar imediatamente & Unidade gestora deste Convénio e & Unidade de

- Tecnologia da Informag&o e Comunicacéo - UTIC a respeito de qualquer
falha, incidente ou anormalidade dos ativos de Tecnologia de Informacéo e
Comunicagdo do CONCEDENTE:

IV. agir de forma responsavel em relagdo aos recursos alocados para o
desenvolvimento das atividades previstas.

§ 2° Os recursos de Tecnologia de Informacéo e Comunicagéo, assim como os
softwares trazidos pela EXECUTORA para a sede do CONCEDENTE, sio de
exclusiva responsabilidade da EXECUTORA.

§ 3% A violag&o a esta clausula resultara em medidas cabiveis, inclusive judiciais,
além das previstas na clausula anterior deste instrumento.

CLAUSULA SETIMA - DOTAGAO ORCAMENTARIA

As despesas com a execucio deste Convénio correrdo a conta do Projeto/Acgéo:
inteligéncia Setorial do Agro, Melhoria do Ambiente de Negdcios e Novas
Parcerias e Convénios do Agro.

CLAUSULA OITAVA - DENUNCIA E RESCISAO
O presente Convénio podera ser;

| -~ Denunciado a qualquer tempo, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias,
por meio de notificagéo escrita, ficando os participes responsaveis somente pelas
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f e
obrigagbes e auferindo as vantagens do tempo em que participaram
voluntariamente da avenca; ou

Il — Rescindido, independente de prévia notificagéo ou interpelagéo judicial ou
extrajudicial, nas seguintes hipoteses:

a) utilizagdo dos recursos em desacordo com o Projeto;
b) inadimplemento de quaisquer das clausulas pactuadas;

c) dissolugéo ou pela alteragéo da EXECUTORA ou pela modificagdo de sua
finalidade ou estrutura, que prejudique a execugao deste Convénio.

Paragrafo Gnico: No caso de denuncia ou rescisdo, os Participes deverdo
compensar as despesas ja assumidas, caso tenham gerado resultados
esperados, imputando responsabilidade pelas obrigacdes geradas e creditando
beneficios adquiridos no prazo de vigéncia da avenca.

CLAUSULA NONA - RESPONSAVEIS PELO ACOMPANHAMENTO DA
EXECUGAO DO CONVENIO PELO SEBRAE

A Unidade de Competitividade deS|gnada para o acompanhamento da execuc¢éo
das agbes pactuadas e pela avaliagdo dos resultados do projeto, por intermédio
do analista técnico que serd o gestor do Convénio, exercera suas atribuigdes,
descritas no art. 27 da INS 41, sob a supervisdo do Gerente.

CLAUSULA DECIMA VIGENCIA

Este Convénio tera vigéncia de 12 (doze) meses, de 26 de setembro de 2024 a
26 de setembro de 2025, independente da data de assinatura pelos
representantes legais, podendo ser prorrogado por interesse dos participes,
mediante termo aditivo, limitando-se a 60 (sessenta) meses.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DOS CASOS OMISSOS

Os casos omissos e as alteragdes necessarias serao resolvidos de comum acordo
pelos . participes, levando sempre em consideracdo as metas e objetivos
estipulados no Projeto.

;CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ANTICORRUPGAO

Os CONVENENTES concordam que executardo as obrfgagoes uontldas neste
convénio de forma ética e em conformidade com os preceitos legais aplicaveis,
incluindo a Lei Anticorrupgao brasileira, n.° 12.846/13, e o Codigo de Etica ao
Sistema Sebrae.
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SEBRAE

§1° Os CONVENENTES assumem que sdo expressamente contrarios a pratica
de atos que atentem contra o patrimonio e a imagem do Sistema SEBRAE.

'§2° Nenhum dos CONVENENTES podera oferecer, dar ou se comprometer a dar
a quem quer gque seja, ou aceitar ou se comprometer a aceitar de quem quer que
seja, tanto por conta propria quanto através de outrem, qualquer pagamento,
deacao, compensagao, vantagens financeiras ou nao financeiras ou beneficios de
qualquer espécie que constituam pratica ilegal ou de corrupgdo sob as leis de
qualquer pais, seja de forma direta cu indireta quanto ao objeto deste convénio,
ou de outra forma que néo relacionada a este convénio, devendo garantir, ainda,
gue seus prepostos e colaboradores ajam da mesma forma.

§3° Neste ato a CONVENENTE compromete-se a informar ao Sebrae sobre
qualquer caso de corrupgao que venha a ser envolvida, assim como de qualquer
das pessoas referidas no caput, ainda que na condi¢do de investigados e mesmo
que ndo tenha divulgagdo na midia.

§4° A CONVENENTE obriga-se a denunciar ao Sebrae, por meio de seu canal de
denincia  (www.sebrae.com.br\ouvidoria) quaisquer atos ocorridos ou
relacionados a execugao deste convénio que contrariem as disposigdes previstas
nesta clausula em especial, mas ndo apenas, quando envolverem condutas de
colaboradores do Sebrae.

§5° Quaisquer situagdes que possam configurar conflito de interesses, reais ou
aparentes, assim entendidas como aquelas que afetem ou possam vir a afetar a
execucao impessoal, transparente e proba, bem como o interesse primério deste
convénio, com ou sem impacto econdmico, devem ser imediatamente
comunicadas & Gestora do convénio ou, caso envolva este, por meio dos canais
referidos no paragrafo anterior.

§6°0Os -CONVENENTES se comprometem a estabelecer, de forma clara e
precisa, os deveres e as obrigacdes de seus agentes e/ou empregados nas
questdes comerciais, para que estejam sempre em conformidade com as leis, as
normas vigentes e as determinagbes deste convénio.

§7° O descumprimento das determinagdes previstas nesta clausula podera
acarretar a rescisdo do presente convénio, sem prejuizo a aplicagdo das multas e
indenizacoes previstas na legislagao em vigor.

-CLAUSULA DECIMA TERCE!RA = RESPONSABELIDAQE TRABA HISTA,
PREVIDENCIARIA E FISCAL .
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Nao se estabelece, por forca deste Convénio, qualquer vinculo empregaticio entre
0s participes e os empregados, prepostos ou colaboradores um do outro, correndo
por conta exclusiva de cada um dos participes os encargos decorrentes da

legislagéo vigente, sejam sociais, fiscais, parafiscais, trabalhistas, previdenciarias,
ambientais e sanitdrias, ou quaisquer outros que vierem a ser criados pela lei.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — PROTEGAG DOS DADOS PESSOAIS
Os participes comprometem-se a obter consentimento prévio e especifico dos
clientes, via termo expresso, com vistas a troca de dados e respectivo tratamento.

§1° A EXECUTORA compromete-se a informar ao participe concedente qual a
base legal que o permite realizar o tratamento de dados pessoais dos ciientes.

§2° A EXECUTORA devera notificar o participe concedente sobre as reclamacées
e solicitagdes dos Titulares de Dados Pessoais utilizados no convénio, bem como
tratar todos os Dados Pessoais como confidenciais.

§3° Os participes deverdo adotar medidas, ferramentas e tecnologias necessarias
para garantir a seguranga dos dados, principalmente ao realizar & transferéncia
ou compartilhamento, e cumprir com suas obrigactes legais.

§4° Para que ocorra a troca de dados, o participe concedente deve informar a
EXECUTORA a finalidade de uso dos dados pessoais e acordar os limites de
tratamento conforme necessidade especifica.

§5° Os participes deverdo manter registro das operac¢des de tratamento de Dados
Pessoais que realizar, bem como implementar medidas técnicas e
organizacionais necessarias para proteger os dados contra a destruicao, acidental
ou iiicita, a perda, a alteragdo, a comunicagdo ou difusdo ou o acesso nic
autorizado, além de garantir que o ambiente (seja ele fisico ou l6gico) utilizado por
ela para o tratamento de Dados Pessoais sejam estruturados de forma a atender
os requisitos de seguranga, aos padrées de boas praticas e de governanga e aos
principios gerais previstos em Lei e as demais normas requlamentares aplicaveis.

§6° Por fim, o CONCEDENTE nido autoriza compartilhar ou comercializar
quaisquer eventuais elementos de Dados, produtos ou subprodutos que se
originern ou sejam criados a partir do tratamento de Dados estabelecido por este
convénio, exceto quando necessario para a realizagio do objeto deste instrumenta
ou quando formalmente autorizadc.
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CLAUSULA DECIMA QUINTA - SANCOES

Quando a execuc¢ado da parceria estiver em desacordo com o plano de trabalho
ou com as normas do Regulamento de Convénios do Sistema Sebrae e Instrugao
Normativa de regéncia, o CONCEDENTE podera aplicar A EXECUTORA as
seguintes sangdes, a depender da gravidade dos fatos:

l. adverténcia;
Il. suspenséo temporaria do convénio;
[ll. encerramento antecipado do convénio; e

IV. impedimento de firmar parcerias com o Sistema Sebrae, por até dois anos ou
por prazo maior, caso nao sanada a irregularidade.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DISPOSICOES GERAIS _ -
A EXECUTORA n&o podera ceder ou transferir a terceiros, total ou parma]mente
o presente instrumento e as obrigagdes nele assumidas, exceto quando expressa

e previamente autorizada pelo CONCEDENTE, sob pena de rescisdo deste
Convénio.

§ 1° Nada neste Convénio constituira os partimpes ccmo socios ou representantes
um do outro, nem estabelecera qualquer espécie de vinculo entre eles. Ainda,
declaram gue néo criardo ou assumirdo qualquer obrigagdo um em nome do outro,
tampouco declarardo possuir autoridade para fazé-lo, salvo o disposto
expressamente neste Convénio e em lei.

§ 2° Os participes comprometem-se a manter todas as informagdes divulgadas ao
longo da vigéncia do presente Convénio sob sigilo, em qualquer tempo ou
situagdo, bem como em nao as utilizar para propdsitos que ndo se coadunem com
o presente Convénio, nem as divulgar, em nenhuma hipdtese, a quaisquer
terceiros ou a qualquer de seus empregados, sécios, subcontratados, prepostos
e/ou colaboradores.

§ 3° Sem a prévia e expressa anuéncia escrita dos PARTICIPES, é
terminantemente vedado a utilizagao de marcas e logotipos do Concedente, sob
pena do participe infrator responder pelas perdas e danos dai decorrentes.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — ANEXQS

Integram este Convénio, mdependeruemente de t:anscrlc;ao o PFO]etO a Analise
Técnica do Projeto — ATP n® 85/2024, da Unidade de Competitividade, constantes
do Processo n° 2024/NA/0777, ou demais documentos equivalentes expedidos
pela unidade organizacional responsavel, a Resotugao DIREX n°® 277/2024, de 19
de setembro de 2024.
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CLAUSULA DECIMA OITAVA - FORO ,
Fica eleito o foro da Circunscricao Judiciaria Espemal de Brasilia/DF, para todos
e quaisquer procedimentos judiciais e extrajudiciais oriundos deste Convénio,
renunciando-se a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E por estarem de acordo, as partes expressamente concordam em utilizar e
reconhecem como valida a plataforma de assinaturas do SEBRAE:
https://www.assinaturadigital.com.br/portal/#/, admitindo vélidas as assinaturas
realizadas eletronicamente, na presenca das testemunhas abaixo assinadas.

Brasilia, 26 de setembro de 2024.

Pelo SEBRAE: Pela CEADES:

RODRIGO DE SOUSA SOARES - RONALDO GONGCALVES MARTINS

ALESSANDRO VASCONCELOS

MACHADO
Testemunhas:
18. - 23
NOME: ' ' NOME:
CPF: CPF:
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRIGAQ
19.157.984/0001-47
MATRIZ

CADASTRAL

COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAQ | 0AT: DE ABERTURA

24/10/2013

NOME EMPRESARIAL

ADMAU - AGENCIA DE DESENVOLVIMENTO DO MEDIO ALTO URUGUAI

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)

PORTE
ek o ko DEMAIS
CODIGO E DESCRIGAD DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
94.30-8-00 - Atividades de associagdes de defesa de direitos sociais
CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMIGAS SECUNDARIAS
94.93-6-00 - Atividades de organizagdes associativas ligadas a cultura e 3 arte
94.99-5-00 - Atividades associativas nio especificadas anteriormente
CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA

1 | 399-9 - Associagdo Privada
N
LOGRADOURO NUMEROQ COMPLEMENTO
R PRESIDENTE KENNEDY 909 SALA 303/304
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
98.400-000 CENTRO FREDERICO WESTPHALEN RS
ENDEREQO ELETRON.CO TELEFONE
(55) 9958-9528
- ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
I ATIVA 24/10/2013
MOTIVO DE SITUACAQ CADASTRAL
SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL
. ek g dedede ek e kohdedk
-ﬂ‘-.

Aprovado pela Instrugao Normativa RFB n° 2.119, de 06 de dezembro de 2022.

Emitido no dia 30/91/2025 as 13:12:04 (data e hora de Brasilia).
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: ADMAU - AGENCIA DE DESENVOLVIMENTO DO MEDIO ALTO URUGUAI
CNPJ: 19.157.984/0001-47

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de .
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Cédigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisao judicial gue determina sua

desconsideragdo para fins de certificagao da regularidade fiscal, ou ainda nao vencidos; e

2 niao constam inscricbes em Divida Ativa da Unido (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidao
negativa.

Esta certidao & valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os orgdos e fundos publicos da administracao direta a ele vinculados. Refere-se a situagéo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigoes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagdo desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 13:08:38 do dia 30/01/2025 <hora e data de Brasilia>.

Vélida até 29/07/2025.

Codige de controle da certidao: 87D7.FE2D.6C73.A764

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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CAILXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricdo:  19.157.984/0001-47

azao
So'::ial- ADMAU AGENCIA DE DESEMV DO MEDIO ALTO URUGUAI

o~ Enderego: RUA PRESIDENTE KENNEDY 909 SALA 303 / CENTRO / FREDERICO
i ; WESTPHALEN / RS / 98400-000

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que Ihe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
‘empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranca de
~quaisquer débitos referentes a contribuigbes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigacdes com o FGTS.

validade:26/01/2025 a 24/02/2025

Certificacdo Nimero: 2025012603272110164320
informagao obtida em 30/01/2025 13:21:44

A utilizacdo deste Certificado para 0s fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.«_:aixa.gov.br- : '

£ tm e meinene s ertinaaes/consultabmpregador.jst
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PODER JUD
JUSTICA DO Ti

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: ADMAU - AGENCIA DE DESENVOLVIMENTO DO MEDIO ALTC URUGUAI
(MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 19.157.984/0001-47

Certiddo n®: 5590493/2025 .

Expedicdo: 30/01/2025, as 13:25:49

validade: 29/07/2025 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedigdo.

Certifica-se gque ADMAU - AGENCIA DE DESENVOLVIMENTO DO MEDIO ALTO
URUGUAI (MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) nc CNPJ sob o n°
16.157.984/0001-47, NAO CONSTA cCOmMO inadimplente no Banco Nac1onal de
Devedores Trabalhistas.

Certidio emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacgado
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leils ns.° 12.440/2011 e
13 . 45772017, & no Ate 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022
Os dados constantes desta Certidao s&do de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa en relacac
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdaoc desta certldao condiciona-se a verificacao de
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trakalho n
Internet (http.//www.tst jus.bzr] .

Certidio emitida gratuitamente.
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INFORMACAO IMPCRTANTE
Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificacao das ‘pessoas naturais e Jjuridicas
inadimplentes perante a Justica do Trabalho guanto as obrigacbes
estabelecidas em sentencga condenatéria transitada em Julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciarios, a honorarios, a custas, =2
emolumentoes ou a recolhimentos determinados em iei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante O Ministério Flblico d:
Trabalho, Comissdo de Conciliacdo Prévia ou demais titulos gue=, DO

()

=

disposigdo legal, contiver forga executiva.




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
SECRETARIA DA FAZENDA
RECEITA ESTADUAL

Nome: ADMAU AGENCIA DE DESENVOLVIMENTO DO MEDIO ALTO
CNPJ base: 19.1 57.984/

Obs.: A presente certidéo & vélida para toda a empresa, representada pelo CNPJ base composto pelos 8 primeiros digitos. Todos
os estabelecimentos da empresa foram avaliados na pesquisa de reqularidade fiscal.

Gertificamos que, aos 30 dias do més de JANEIRO do ano de 2025, revendo os bancos de dados da _Secrgta;ia da
Fazenda do Estado do Rio Grande Sul, nao elidido o direito de a Fazenda proceder a posteriores verificagdes e, 2
gualquer tempo, vir-a cobrar crédito apurado, o titular do CNPJ base acima se enquadra na seguinte situagao:

CERTIDAC NEGATIVA

~Constitui-se esta certiddo em meio de prova de existéncia ou nao, em nome do interessado, de débitos ou
pendéncias relacionados na Instrugdo Normativa DRP n°® 45/98, Titulo 1V, Capitulo V, 1.1.
Débitos protestados e posteriormente regularizados perante a Receita Estadual do Rio Grande do Sul ndo impedem
a emissao de “Certiddo Negativa”, porém, caso ndo sejam pagas as taxas cartoriais, o débito permanece protestado
pelc cartorio, podendo ser a causa de restricoes em entidades de protecdo ao crédito. Nesses casos, regularize as
taxas diretamente no cartério. - '

Esta certiddo NAD comprova a quitagao:

a) de trihutos devidos mensalmente e declarados na Declaragao Anual de Simples Nacional (DASN) e no Programa
Gerador do Documento de Arrecadagdo do Simples Nacional (PGDAS-D) pelos contribuintes optantes pelo Simples
Nacional,

b) de ITCD e de ITBI (nas hipoteses em que este imposto seja de competéncia estadual - Lei n° 7.608/81) em
procedimentos judiciais e extrajudiciais de inventario, arrolamento, separagao, divércio, dissolugao de unido estavel
ou partilha de bens.

Esta certiddo é valida até 30/3/2025.

Certidao expedida gratuitamente e com base na IN/DRP n° 45/98, Titulo IV, Capitulo V.

A autenticidade deste documento devera ser confirmada em
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Internet, no endereco: sim.digifred.net.br/frederico/
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ESTATUTO SOCIAL % Chéﬁ)

CAPITULO | \

DA DENOMINAGAO, SEDE, FORO, PRAZO DE DURAGAO, AREA DE A(;}i:éﬂﬁ;:_;_:

ANO SOCIAL

Art. 1°. Sob a denominacédo de Agéncia de Desenvolvimento do Médio Alto
Uruguai, ADMAU, constituida através de Assembleia Geral em 29 de agosto de
2013, trata-se de sociedade civil de interesse publico, sem fins lucrativos, de
direito privado, com autonomia administrativa e financeira, regendo-se pelo
presente estatuto e pela legislagdo que Ihe for aplicavel.

Art. 2°. A sede da ADMAU sera na Rua Presidente Kennedy, n.° 909, sala 303 e
304, Edificio da Matriz, Centro, em Frederico Westphalen, Estado do Rio Grande
do Sul; e foro na Comarca de Frederico Westphalen, Estado do Rio Grande do
Sul.

Art. 3°. O prazo de duragédo sera por tempo indeterminado, e o exercicio social
tera duragéo de 12 (doze) meses, com inicio em 1° de janeiro e término em 31 de
dezembro de cada ano.

Art. 4°. A area de atuacdo da ADMAU é em todo territério nacional e,
preferencialmente, na regido Corede Médio Alto Uruguai e Corede Rio da Varzea
do Estado do Rio Grande do Sul.

Art. 5°. A fim de cumprir suas finalidades, a ADMAU podera se organizar em
unidades independentes de trabalho, com autonomia administrativa e financeira,
na forma prevista pelo regimento interno e normas operacionais especificas.

Art. 6°. Para consecucao dos seus objetivos a ADMAU podera firmar convénios,
contratos, termos de parceria, termos de coopéragéo e articular-se pela forma
conveniente, com érgaos ou entidades publicas e privadas, empresas nacionais e
estrangeiras.

Art. 7°. A ADMAU podera firmar parcerias com organizagédo da sociedade civil de
interesse publico, com o poder publico, assim como compog cadmaras setoriais ou
tecnicas.

cAaPITULO Il

—
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DOS OBJETIVOS SOCIAIS

Art. 8° - ADMAU tem como objetivo geral: Contribuir para a promogéo do

desenvolvimento econdémico e social, buscando harmonizar o cresciﬁ‘iento

econémico com a exploragdo racional e sustentavel dos recursos fISICOS,--- o

humanos e naturais, em sua area de atuagéo, autonomamente e/ou em parcerias

com o setor publico, setor privado e terceiro setor.

Paragrafo Ginico: Objetivos Especificos:

Experimentacdo, ndo lucrativa, de novos modelos socioprodutivos e de
sistemas alternativos de produgdo agricola, agroindustrias, cooperativas,
comercio, emprego e crédito:

Constituir, viabilizar e/ou operacionalizar sistemas de crédito proprios efou
em parceria;

Buscar a melhoria na gqualidade de vida da populacido de Familias de
agricultores;

Buscar o aumento da renda per capita, da oferta de emprego e da
agregacao de vailor a produgéo regional da agricultura familiar nas cadeias
da producgao animal e vegetal;

Promover agdes para contribuir com a seguranca alimentar e garantia dos
direitos humanos dos povos originarios, mulheres, idosos e jovens;

Prestar servicos de assisténcia técnica e extensao rural (ATER):

Realizar servicos de ATER voltadas a formalizagdo sanitaria, fiscal e
suporte a gestao das atividades de agricultores familiares;

Desenvolver estudos e pesquisas, em parceria com instituicées de ensino
e pesquisa, publicas ou privadas, para o desenvolvimento de tecnologias
alternativas, inovagdes tecnolégicas ou outras formas de conhecimento
aplicado;

Divuigar informages e conhecimentos técnicos e cientificos através da
realizagdo de cursos, treinamentcs, seminarios, congressos, feiras,
exposicoes e eventos;

Promover a articulagdo dos setores econdmicos em modelos

organizacicnais setoriais, tais como, cadeias/\ produtivas, arranjos

produtivos locais, polos ou niicleos setoriais, asgociagées de produtores

L Sl
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rurais e artesanais ou empresas, cooperativas da agricultura famlhar

centros tecnolégicos, incubadoras e parques tecnolégicos, turismo regional
ou outras formas que possam contribuir para o desenvolvimento regional;

Promover a(;oes de divulgagao cla reglao no nivel local, namonal

mtemaclonal buscando a atra(;ao de investimentos e a real;zaf;ao de

]

negbcios; . /

s

« Promover os Arranjos Produtivos Locais; 5 «“~£,_‘;, :

~-<¢ i

o Promover a digitalizagdo dos processos agricolas e agromdustna;s para _
inclusdo das mulheres e jovens potencializando a sucessao rural,

« Promover a digitalizagéo para promogao do Turismo Regional;

&

Realizar andlise diagnostico da agricultura, visando a elaboragao de planos

municipais de desenvolvimento rural e,

Elaborar projetos estratégicos e de viabilidade de novas atividades e/ou
empreendimentos agropecuarios ou agroindustriais.
Art. 9°. Para atingir os fins sociais, a ADMAU podera:

« Elaborar projetos técnicos e econdmico-financeiros;

Promover a execugdo direta - ou mediante apoio a outras organizagoes
sem fins lucrativos e a 6rgdos do setor publico que atuem nas areas afins
de projetos, estudos, pesquisas, programas € planos de agbes, através de
doagao de recursos fisicos, humanos e financeiros,

. Criar, organizar e manter atualizados 0s bancos de dados, a fim de
compilar informagdes e elemenios necessarios ao desenvolvimento de
projetos de interesse geral, voltados & melhoria da qualidade de vida,
desenvolvimento econdmico e desenvolvimento de novas tecnologias;

» Desenvolver e implantar sistemas de informagoes, disponibilizando-o para
consultas e divulgacao de atividades da area de atuacdo da ADMAU,
facilitando decisdes acerca de investimentos publicos e privados;

. Estimular as diferentes formas de parcerias, principalmente com

associagdes e cooperativas;

L

Constituir, participar ou apoiar formas de organizagéo social, gue visem &

discussio e deliberagdo permanente sobre conceitos visdgs, de atividades

.M‘QL.
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e agbes, para o desenvolvimento regional e da area de atuag:ao da
ADMAU;

» Prestar efou contratar servicos técnico-profissionais de aésféssoriamj
consultoria e de extensdo ou de outra natureza, consoante as f]Qalidades

 sociais; | | NN -

» Intermediar perante instituigbes estaduais, nacionais e mternacnonals def
fomento e desenvolvimento, facilitando o acesso do empreendedor ao
credito e fundos de garantia de financiamentos;

« Realizar intercambio de informagdes, programas, projetos e experiéncias,

através de integragdo com outras agéncias de desenvolvimento,

. instituicées de ensino e pesquisa, entre outros;
» Criagao, gestédo e operagéo de Fundo Regional de Desenvolvimento;
+ Viabilizagdo de convénios/parcerias para aplicacdo de programas de
capacitagao profissional.
Paragrafo unico: O desenvolvimento dos objetivos e das atividades da ADMAU
deverdo sempre estar em consonancia com os interesses dos municipios e
demais organismos publicos e/ou privados da Corede Médio Alto Uruguai que a
integram.
CAPITULO Il
DOS ASSOCIADOS
) Art. 10. Podem se associar a ADMAU instituigbes de direito publico e privado,
o

instituicbes representativas da sociedade civil, representantes dos poderes
publicos, e/ou particulares, que tenham interesse em promover os objetivos
previstos neste Estatuto. '
Art. 11. Os sécios dividem-se em trés categorias:
a. Sécios fundadores — assim considerados aqueles que participaram da
Assembleia Geral de constituicao,
b. Socios efetivos — assim considerados aqueles que ingressarem na ADMAU
apds sua constituicdo;
c. Soécios beneméritos — orgaos ou entidades de direito publico ou privado
que prestem relevantes servigos a ADMAU, seja na congessao de recursos

financeiros ou humanos; na elaboracido de projetos;
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direta ou indiretamente, sem direito a voto, reservando-lhes, porém, o

ey
¥ 5

direito a manifestagao-voz.

i

Paragrafo 1°: Os cargos previstos nos art. 30 a 44 poderédo ser preenchldosr

—~

\«.NMLJ

tambem oor pessoas f|s1cas nao representatlvas de pessoas juridicas assoc;adas
a ADMAU. N

Paragrafo 2° Nos casos da alinea “c” os socios seréo dpresentadoa para R

Conselho Administrativo e a este cabe aprovar ou nao o ingresso no quadro social
da ADMAU.
Paragrafe 3° Os representantes legais dos associados gque sejam pessoas
juridicas, de direito publico ou privado, serdo seus representantes perante
ADMAU.
Paragrafo 4°; O representante legal do associado podera constituir procurador,
através de instrumento publico, com poderes especificos para representa-lo ]unto
a ADMAU, e mediante prévia apresentacao ao Conselho de Administragéo. Os
procuradores nao poderdo ser votados para constituigdo do quadro dos
Conselhos de Administragao e Fiscal.
| ‘ CAPITULO IV
DA ADMISSAO, ELIMINACAO, EXCLUSAO E DEMISSAO

Art. 12. Para admissao de associado este devera preencher uma ficha cadastral,
que seré analisada pelo Conselho de Administragao.
Art. 13. A eliminagao do associado, que sera realizada em virtude de infragéo de
lei elou deste estatuto e seu regimento interno sera feita pelo Conselho de
Administragdo.
Paragrafo anico: O Conselho de Administragdo comunicara a eliminagao ao
associado dentro de 30 (trinta) dias contados do conhecimento da ocorréncia
infringéncia, por carta registrada com aviso de recebimento, explicitando 0s
imotivos da medida. Cabera ao sbcio o direito de recurso, com efeito suspensivo,
a0 Conselho de Administragdo no prazo de 15 (quinze) dias a contar do
recebimento da comunicagéo de eliminagao.
Art. 14 — A excluséo do associado sera feita:

a. Por dissolugdo da pessoa juridica;

b, Por morie da pessoa fisica;
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c. Porincapacidade civil ndo cumprida;

d. Por deixar de atender aos requisitos estatuérios de ingresso ou
0 T

permanéncia na ADMAU.

Paragrafo tinico: O ato de exclusdo do associado, nos termos do inciso “d” do

artig‘o' éfiterior, sera efetivado por decisdo do Conselho de Admihis'tragéo,
mediante ‘terrn_o, firmado pelo Presidents no documento de ‘aé'sociagéo, com 0s
motivos que o determinaram e remessa de comunicacéo ao interessado, no prazo
de 30 (trinta) dias, por processo que comprove as datas de remessa e
recebimento.
Art. 15. O associado podera solicitar sua demissao da ADMAU, para tanto devera
encaminhar pedido por escrito ao Conselho de Administragdo, que tera prazo de
30 (trinta) dias, a contar do recebimento, para homologar a respectiva demissao.
Art. 16. Nos casos de demiss&o, eliminacéo e/ou excluséo, o asscciado retirante
nao tera direito as restituicdes de valores e/ou bens que tenha repassado
anteriormente 2 ADMALU. '
' ' CAPITULO V
DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS
Art. 17. Sao direitos dos associados fundadores e efetivos:
a. Tomar parte nas Assembleias Gerais, discutir e votar os assuntcs nela
tratados, ressalvadas as disposigbes estatutarias em contrario;
b. Participar ativamente de reunides, eventos e outras agdes da ADMAU,
auxiliando na consecugao de seus objetivos sociais; ‘
c. Ter seus re;iireisentantes eleitos para os Conselhos de Adminisiragao e
Fiscal, com as ressalvas contidas neste estatuto;
d. Retirar-se do quadro de societarics da ADMAU, quando lhes convier;
e. Frequentar a sede da ADMAU;
Usufruir dos servigos oferecidos pela ADMAU.
Art. 18. Os associados beneméritos tém direito de participar das Assembléias
gerais com direito de manifestagao; e de retirarem-se do quadro societario da
ADMAU, quando lhes convier.
Art. 12. S30 deveres dos associados ADMAU! [\

\
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Cumprir fielmente as disposigdes deste Estatuto e as deliberagoes das

Assembléias gerais e do Conselho de Administragéo;

a2 Atender os objetivos da ADMAU; A
b. Zelar pelos interesses morais € materiais da ADMAU; | : .
c. Participar das atmdades da ADIE:!AU. ;,!_‘ ;\ (g: A
| | CAPITULO VI \
DAS RECEITAS E DO PATRIMONIO N\

Art. 20. Constituem receitas da ADMAU:

a. Coniribuicées de pessoas fisicas € juridicas, associadas ou nao, na forma
a definida em Assembleia Geral;

b. Auxilios, contribuicées € subvengoes de entidades ou diretamente da
Uniao, Estado, Municipio ou autarquias;

c. Doacoes e legados;

d_ Produtos de operacgao de crédito, internas e externas, para financiamento
de suas atividades; | '

Rendas em seu favor constituidas por terceiros;

o

f Receitas provenientes de prestagao de servigos;
g. Receitas provenientes de convenios;
"h. Usufruto que Ihe forem conferidos;

i Rendimentos de imoveis proprios ou de terceiros,

j. Receitas de comercializagao de produtos;

k. Juros bancarios e outras receitas financeiras,;

| Rendimentos decorrentes de titulos, acbes ou papéis financeiros de sua

propriedade,;

m. Receitas de produgao;

n. Direitos autorais;

o. Captagéo de incentivos € rentncia fiscal.
Art. 21. Todas as receitas serao destinadas a manutengao & promogao dos
objetivos da ADMAU.
Art. 22. O patriménio da ADMAU & constituido pelos bens ja existentes elou que

vier a possuir, sob forma de aquisigdes, doagoes & legados.




Art. 23. A contratacdo de empréstimo financeiro advindos de instituicoes

financeiras, ou através de particulares, que venha a gravar de 6nus 0 patrimonio
da ADMAU dependera de aprovagéo do Conselho de Administragdo e do
Conselho Fiscal.

Art. 24. A alienagao e/ou permuta de bens da ADMAU serd decidida pelo
Conselho de Admtmstragao depois de ouvido 0 Conselho Fiscal.
Art. 25. Eventuais sobras operacionais auferidas no exercicio das atividades da
ADMAU doacdes, contribuicbes de associados, alienagoes patrimoniais, apoios
financeiros de outras entidades e 4rgéos publicos, devem ser aplicados
integralmente na consecugao e manutencgdo dos objetivos ‘da Agéncia, ou na
formacdo de seu patrimonio, vedada a distribuigdo de recursos entre Se€us
associados, conselheiros, diretores, empregados ou doadores.
~ cAPITULO VI

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL 4
Art. 26. AADMAUecomposta da seguinte estrutura organlzamonai 5 ‘ im {N:
a. Assembleias; ' [
b, Conselho de administragao; -

Conselho fiscal;

o

d. Diretoria executiva;

Conselho consultivo.

o

Art. 27. As Assembleias gerais podem ser ordinarias ou extraordinarias, sendo o
érgéo supremo de decisdo. |

Art. 28. O Conselho de Administragdo e o Conselho Fiscal compdem a estrutura
administrativa e deliberativa da ADMAU e o Conselho Consultivo a estrutura
consultiva.

paragrafo 1°: Os membros do Conselho de Administragéo & do Conselho Fiscal
serdo eleitos em Assembleia Geral Ordinaria, entre os s0cCIOS fundadores e
efetivos, com mandato de trés (03) anos, podendo serem reeleitos para mais um
periodo consecutivo, sem direito a percepgdo de qualguer remuneracao e/ou
gratificagao.

‘Paragrafo 2°: O Conselho Consultivo tera uma forma Rropria de constituicdo e

funcionamento, definidos em regimento interno.
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Art. 29. A Diretoria Executiva cabe a estrutura de apoio e de execugao, se'nﬂ-o .

composta pelo diretor geral, técnicos e quadro de pessoal necessario, ‘para a

execucdo das atividades da ADMAU, cuja constituicao e operac;onahzagao«%Q

decorrerdo de previsédo em Regimento Interno. i
Segao | "

Do Conselho de Administragéo

Art. 30. O Conselho de Administragdo € composto por dezesseis membros:

Presidente, Vice-Presidente, Secretario, Tesoureiro, Vice-Presidente de

Desenvolvimento de produtos/servigos, Vice-Presidente de Assuntos relacionados

ao quadro social, Vice-Presidente para assuntos dos programas, projetos e agoes

e assuntos territoriais, Vice-Presidente de Assuntos de Comunicagao, Vice-

Presidente Agroindustria  Familiar, Vice-Presidente do Cooperativismo €

Associativismo, Vice-Presidente do Turismo, Vice-Presidente do Pdlo Tecnologico

e Inovacoes.

Paragrafo Unico: Compdem & microrregido os seguintes municipios: Alpestre,

Ametista do Sul, Caigara, Cristal de Sul, Dois Irm&os das Missdes, Erval Seco,

Frederico Westphalen, Gramado dos Loureiros, Irai, Nonoai, Novo Tiradentes,

Palmitinho, Pinhal, Pinhsirinho do Vale, Planalto, Rio dos indics, Rodeio Bonito,

Seberi, Taguarugu do Sul, Trindade do Sul. Vicente Dutra e Vista Alegre.

Podendo ser ampliada, quando se tratar de agbes & de programas que nao

possuerm a mesma delimitagéo do Corede Médio Alto Uruguai.

Art. 31, O Conselho de Administragéo rege-se pelas seguintes normas:

a. Relinerse ordinariamente em prazo a ser definido pelos seus

componentes, em primeira reunido a ser realizada apds aprovagao

estatutaria, e lavrada em ata) e, extraordinariamente, sempre due

necessario, por convocagio do Presidente, da maioria ‘do  proprio

Conselho, ou ainda, por deliberagéo do Conselho Fiscal, ficando as

convocacgées extraordinarias formalizadas e arquivadas na secretaria;

- p. Delibera, validamente, com a presenca da maioria de seus membros,

reservado ao Presidente o exercicio do voto de desempate.

?::
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Paragrafo 1°: Se ficarem vagos por qualguer tempo mais da metade dos cargos
do Conselho de Administragdo, devera o membro ou membros remanescentes
convocar Assembleia Geral para o preenchimento dos cargos.

Paragrafo 2°: Os substitutos eleitos nessa Assembleia exerceréo o cargo ate o
término do mandato de seus antecessores.

Art. 32. O Conselho de Administragao poderé criar, convocar ou contratar e
disciplinar camaras de fomento, camaras de especialistas, comissdes de trabaiho
para assuntos especificos, em consonancia com o Conselho Consultivo, com
prazo determinado, ou ndo, para atender os objetivos da ADMAU, ou atividades
aprovadas em Assembleia Geral Extraordinaria.

Art. 33. Cabe ao Conselho de Administracdo, dentro dos limites da lei e deste
Estatuto, atendidas as decisdes das assembleias gerais, planejar e exgcyt’a’i‘ 0s
planos e servigos da ADMAU, controlar os resultados, e ainda: St

a. Administrar e representar a ADMAU em seus atos;

b. Convocar assembleias;

c. Elaborar e aprovar o Regimento Interno; bem como, realizar as é-li\e‘ragées
por ventura necessarias,

d. Constituir diretoria;

e. Constituir, consorciar, unificar e dissolver unidades auténomas e
independentes destinadas ao cumprimento das atividades da ADMAU;

. Contratar e demitir o Diretor, e demais membros da estrutura de apoio e de
execucao se necessario for;

g. Disciplinar os encargos, atribuigbes e prerrogativas do Diretor, e demais
membros da Diretoria Executiva, se existir;

h. Fixar os valores de honorarios, gratificagdes e/ou remuneragdo dos
membros da Diretoria Executiva e outros contratados;

i. Autorizar licenciamentos,

j. Contratar servigos de auditoria independente;

k. Contrair obrigagdes, transigir, ceder e constituir mandatarios, podendo
delegar estes poderes ao Presidente, ou ao seu substituto legal, em

conjunto com o Tesoureiro ou com o Diretor confrafado, nos termos das

atribuicdes que lhe séo conferidas;
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| Estabelecer normas de controle das operagdes, verificando
permanentemente, ©0 estado econdmico-financeiro da ADMAU e 0.
desenvolvimento geral, através de balancetes da contabilidade, relatonos,
e/ou demonstrativos especificos; ‘a\
m. Formular planos anuais de trabalho e respectivos orgarﬁéﬁtos,
submete-ndo -os a Assembleia Geral, |
n. Formular pareceres sobre propostas de convénios e/ou parcerias a serem
celebrados com o6rgéos ou instituigdes de ambito regional, estadual,
nacional ou internacional para posterior aprovagao em Assembleia Geral;
o. Buscar auxilio ao Conselho Consultivo para melhor cumprir com 0S
objetivos da ADMAU.
Art. 34. Além das atribuigdes elencadas no artigo anterior, fica o Conselho
investido de poderes para resolver todos os atos de gestéo, inclusive transigir e
contrair obrigagdes, bem como realizar as contratagbes pertinentes a sua
atividade com o Banco Central do Brasil S/A e agéncias de fomento,
desenvolvimento, ou congéneres, € captagdo de recursos financeiros oficiais e
credenciados por este.
Paragrafo unico: Para a efetivagdo dos contratos citados no presente artigo, fica
o Conselho investido de poderes para autorizar o Presidente ou s€u substituto
legal, em conjunto com © Secretario ou Diretor a assinar propostas, orgamentos,
contratos, distrato, mengdes adicionais, aditivos de retificacao e ratificag@o dos
contratos celebrados, bem como emitir & endossar cheques, notas promissorias,
letras de cambio e outros titulos de crédito, dar recibos e quitagoes.
Art. 35. Cabe ao Presidente do Conselho de Administragao:

'a. Supervisionar a administragao e atividades da ADMAU, através de
permanentes contatos com 0s demais conselheiros e colaboradores;
Convocar e presidir as reunioes do Conselho,

Presidir as Assembleias gerais quando por forga de sua convocagao,

Representar ativa € passivamente a ADMAU, em juizo e fora dele;

© o0 v

Assinar em conjunto com O Tesoureiro, ou com o Direter, balancetes,

‘contratos, ativos, mengdes adicionais, recibos e ordens, dar quitagéo,

- emitir e endossar cheques, duplicatas mercantis, n&tas promissorias, bem
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como, documentos derivados da atividade normal da gestao financeira da
ADMAU,

f. Outras atribuicées que lhe forem conferidas por forga do Regimento Interno
elou de decisdes das Assembleias gerais; L

g. Convocar extraordinariamente reunides do Conselho Consulti\,;b;’ bem-

L
=.

)

/

como coordena-las. . L G
Art. 36. Ao Vice-Presidente cabe, entre outras, as seguintes atribuicdes: |
a. Substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos;
b. Participar ativamente das atividades de formulagédo de relatorios de
atividades, propostas de atividades anuais ou temporarias, responsabilizar-
se, em conjunto com o Tesoureiro ou Diretor, por todos os documentos
relacionados na alinea “e" do artigo anterior, quando estiverem substituindo

o Presidente do Conselho de Administragéo,

£

E outras atividades que lhe forem incumbidas pelo Regimento Interno,
" decisbes de Assembleia Geral e/ou por delegagéo da presidéncia.
Art. 37. Ac Secretario cabe, entre outras, as seguintes atribuicbes:
a. Deferir, dentro da algada fixada pelo Conselho de Administragao, as
operactes relacionadas corn os objetivos da ADMAU;
b. Secretariar as Assembleias gerais, reunides do Conselho de
Administracdo, e outras atribuicbes previstas neste Estatuto;
¢. Assinar em conjunto com o Presidente todos os documentos necessarios
ao funcionamento da ADMAU, exceto agueles relacionados na alinea ¢ do
art. 36 de conformidade com a delegacdo de poderes que lhe for

estabelecida pelo Regimento Interno, decisdes assemblares efou pelo
Presidente.

Art. 38. Ao Tesoureiro compete:

(¢

a. Deferir, dentro da alcada fixada pelo Conselho de Administragao, as
| operacdes relacionadas com os objetivos da ADMAU;
b. Coordenar o setor financeiro ativo e passivo da ADMAU;
Mantar os balancos anuais e balancetes;
d. Assinar em conjunto com o Presidente ou com o Diretor todos o0s

documentos necessarios ac funcionamento da §§\DMAU, em especial

<4 \ 2.1
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aqueles mencionados na alinea j do art. 33 e alinea e do art. 35, de acordo
com a delegagao de poderes que lhe for estabelecida pelo Regimento

Interno, decisdes assemblares e/ou pelo Presidente.

Art. 39. Cabe ao Vice Presidente do desenvolvimento de produtos e sewlgos- |

a.

Atuar, coniuntamente com a Diretoria da ADMAU na prospecgao

desenvolvimento, proposicao e acompanhamento da nmplementagao de

produtos e servicos em consondncia corn a finalidade social da ADMAU e"- _ otz

visando a ampliagdo das receitas da mesma;

Priorizar e viabilizar produtos e servicos a serem disponibilizados via
ADMAU a regido, em particular as prefeituras e parceiros;

Representar a ADMAU sempre que necessario nas negociagdes de
vendas dos produtos e servigos,

Além das atribuicbes especificas, formular, propor ideias e agdes que
contribuem para que se atinja a sua visdo de futuro da ADMAU e da

regiao,

Art. 40. Cabe ao Vice Presidente de assuntos do quadro social.

a.

Estudar e propor agdes a Assembleia Geral, Conselho de Administragao €
Diretoria, que dinamize a evolugao do quadro social nos aspectos quali-
quantitativos; '

Contribuir, realizar e propor agdes de acompanhamento das atividades
desenvolvidas no relacionamento com O quadro social pela Vice-
presidéncia da Comunicacao e pela Diretoria, em particular da auxiiiar de
secretaria;

Juntamente com o Diretor e as vice-presidéncias, propor e coordenar

agdes de fortalecimento do ‘quadro social na respectiva microrregi&o;

Além das atribuicdes especificas, formular, propor ideias e agdes gue

contribuem para que se atinja a sua visao de futuro da ADMAU e da

regido.

Art. 44. Cabe ao Vice Presidente para assuntos do%progmmas projetos e agdes

@ assuntos do territorio. |
_ ) | §
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a. Realizar agées de acompanhamento das atividades desenvolvidas na

prospeccao, elaboragéo e execucgdo de programas, projetos e agdes;

b. Contribuir com os membros da Diretoria, em particular da area técnica, em

¢ <

suas atiwdades da execug&o dos programas, projetos e agoes;

/

c. Cooperar com os membros da diretoria no relamonamentobom
Assembleia Geral Conselho de Administrag@o e Fiscal, na transfekeﬁcn de

informacdes, proposicdes, debates e resolugbes; O

‘\_/"l,"‘
.

d. Além das atribuigdes especificas, formular, propor ideias & acbes que . -

contribuem para que se atinja a sua visdo de futuro da ADMAU e da
regiéo;
Art. 42. Cabe ao Vice-Presidente de Assuntos da Comunicagao.

a. Garantir a visibilidade das agdes da ADMAU por meio da divulgacéo da
entidade na midia em geral;

b. Propor pa‘rceri‘as a fim de garantir a divulgagao da entidade nos meios de
comunicacao,

c. Auxiliar no levantamento de matérias para o site e o informativo da
entidade; '

d. Representar a ADMAU sempre que necessario em eventos ligados ao
tema,

e. Além das atribuicdes especificas, formular, propor ideias e acdes que
contribuem para que se atinja a sua vis@o de futuro da ADMAU e da
regido.

Art. 43. Cabe aos Vice-Presidentes, da Agroindustria Familiar, Cooperativismo e
Associativismo, Turismo e Polo de Tecnologia e Inovacoes.

a. Garantir a representatividade da ADMAU junto aos municipios e
organizagdes pUblicas e privadas que compde a respectiva microrregiao;

b. Dafender e propor acdes para o fortalecimento, nas diversas instancias da
ADMAU, as demandas da respectiva microrregido, consoantes com as
finalidades sociais da mesma;

c. Além das atribuicbes especificas, formular, propor ideias e agbes que

‘contribuem para que se atinja a $ua visdo de

regidgo. : A
. . . . K r,’"f/
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Art. 44. Cabe aos membros conselheiros.

a. Contribuir na formulagéo, proposi¢do de ideias e agdes que contribuem
para que a ADMAU atinja a sua vis&o de futuro;
b. Participar e/ou realizar, na medida da necessidade, de atav;dades do

'contexto do planejamento estratégico e dos planos de agoes da ADMAU

Secaol ll
Do Conselho Fiscal e
Art. 45. A ADMAU sera fiscaiizaqa assidua e minuciosamente pelo Conselho
Fiscal, composto por 3 (irés) membros efetivos e 3 (trés) suplentes.
Art. 456. O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente conforme proposto €
aprovado pelos seus membros eleitos, em reuniao a ser realizada apos
aprovacdo do presente Estatuto’ e registrado em Ata, e extraordinariamente
sempre que for necessario.
Paragrafo 1°: O Conselho Fiscal em sua primeira reuniao escolhera, entre seus
membros efetivos, um Coordenadror incumbido de convocar e dirigir os trabalhos
das reunides. ' '
Paragrafo 2°: Nao poderdo exercer a fungao de Coordenador 0s representantes
nomeados, constituidos por instrumento legal e pertinente.
Paragrafo 3° As reunides ainda podem ser convocadas por gualguer de seus
‘membros ou por soiicitagéo da Assembleia Geral.
Paragrafo 4°: Na auséncia de seu coordenador os trabalhos serao dirigidos por
um substituio escolhido na ocasido entre as partes.
Art. 47. Ao Conselho Fiscal compete:
a. Exercer assidua vigilancia sobre operagdes, atividades e servigos da
ADMAU, inclusive avais prestados e documentos contabeis;
b. Examinar e apresentar a Assembleia Geral parecer sobre balances
semestrais, relatorios financeiros, contabeis, e outros documentos que
fagcam parte da prestagdo de contas, sobre operacdes patrimoniais

' fealizadas, podendo valer-se de profissionais especializados, contratados

para lhe assessorar em suas atividades;

\J
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c. Dar conhecimento ao Conselho de Administragéo das conclusces de seus

trabalhos, denunciando a este, & Assembleia geral, ou as autoridades -

competentes, as irregularidades por ventura constatadas; ,,-_/‘.'/'_1;;..- -
/:.'.//”
d. Fiscalizar os balancetes e balangos anuais; /7
e. Manifestar-se sobre alienagéo e venda de bens e patrimc‘miois;e’
sin " i i\ (ﬂfmm

f. Convocar reunides e Assembleias; Ly T
g. Manifestar sobre conduta dos associados; N
h. Manifestar sobre planos de trabalho.

Art. 48. Os membros efetivos do Conselho Fiscal em caso de rentncia e/ou
impedimentos previstos no presente Estatuto, falecimento ou perda de mandato,
serdo substituidos pelos seus suplentes, obedecida a ordem de antiguidade como
sécio da ADMAU e, em caso de empate, por ordem crescente de idade do
representante legal do associado.
Art. 49. O Conselho Fiscal podera contratar servigos de terceiros para realizar
auditorias e fornece relatérios de avaliagdo dos programas e projetos.
Secgao lli
Da Diretoria Executiva

Art. 50. A Diretoria Executiva é contratada e remunerada, sendo ¢rgéo de
execucdo, apoio e acompanhamento das agbes da ADMAU, a fim de que esta
atinja seus objetivos.
Art. 51. A Diretoria Executiva serd composta, no minimo, por um Diretor,
contratado pelo Conselho de Administrag&o.
Art. 52. O Conselho de Administragéo definira, através do Regimento Interno, a
forma de organizagdo da Diretoria Executiva, necessidade de criacdo de
departamentos técnicos, e outros, e respectiva composicéo, se necessério for
para a execucdo dos objetivos da ADMAU.
Art. 53. Compete ao Diretor:

a. Zelar pelo cumprimento das metas estabelecidas pelo Conselho de

- Administracéo e a este responder sempre que solicitado;
b. Representar ativa e passivamente a ADMAU, em juizo ou fora dele,
quando houver procuragdo especifica para tanto, outorgada pelo

" presidente do Conselho de Administragao;
_ y
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c. Assinar em conjunto com o Presidente, Vice-Presidente ou Tesoureiro,

balancetes, contratos, ativos, menc¢des adicionais, recibos e ordens, dar
quitacdo, emitir e endossar cheques, duplicatas mercantis, notas
prornjissérias, bem como, documentos derivados da atividade normal da
ADMAU,

. Outras atribuicdes que lhe forem outorgadas pelo Regimento lnterno,

decisbes assernblares e/ou pelo Presidente do Conselho de Admmtstrar;ao
Segao IV ~
X D
Do Conselho Consuitivo YR %

\ \

Art. 54. O Conselho Consultivo é composto por entidades e orgaos pubhcos

—

privados e da sociedade civil, interessados em cooperar na elaboragao

proposigdo e implementagdo de estudos, pesquisas e agdes em vista do

desenvolvimento da regiao Médio Alto Uruguai.

Paragrafo 1°: O Conselho Consultivo se caracteriza como 6rgao auxiliar do

Conselho de Administragéo e da Diretoria Executiva.

Paragrafo 2°: Os membros do Conselho Consultivo néo teréo direito a voto ou ser

votado, e sim com direito a palavra quando da participagdo em Assembleias

gerais.

Paragrafo 3°: Os membros do Conselho Consultivo ndo respondem solidaria e/ou

subsidiariamente pelas obrigacdes da entidade.

Art. 55. Compete ao Conselho Consultivo:

Art. 58, O Conselho Consultivo reger-se-a pelas Seguii%e,&ﬂﬁfm“

Auxiliar o Conselho de Administragdo e a Diretoria na implementagao dos
objetivos da ADMAU descritos no capitulo Il artigos 8 e 9;

Contribuir na formulagéo e apresentagéo de propostas de agdes visando o
desenvolvimente da regido Sudoeste, especialmente aquelas focadas nas
areas prioritarias de atuagao da ADMAU,

Encaminhar pareceres e sugestoes sobre diferentes temas;

Participar de reunides, encontros e Assembleias gerais quando desejarem
e/ou Convidados; -

Elaborar o seu proprio Regimento Interno e‘submete?\io a aprovagac do
Conselho de Administragao. : R




a. Eleger entre seus membros um coordenador e um secretario;

b. Retine-se ordinariamente em prazo a ser definido pelos seus
componentes, em primeira reunidao a ser realizada 'apc‘)s aprovagao da
presente alteragao estatutaria; |

< De!ibera', validamente, Corﬁa presenca da maioria de seus membros,

' resér.vad_o ao Coordenador o exercicio do voto de desempate; |

d. As convocagOes para reunides e outros eventos do Conselho Consultivo
sao de iniciativa do Coordenador e extraordinariamente pelo Presic_iépté/do
Conselho de Administracao.

B CAPITULO VIi! ;zﬁ

i DAS ASSEMBLEIAS ‘\
Art. 57. A Assembleia Geral & soberana, e dentro dos limites da lei e\"déste
Estatuto, suas decisdes e deliberagbes vinculam a todos os associados, ainda
guie ausentes ou discordantes.
Art. 58. A Assembleia Geral ncrmalmente sera convocada e dirigida pelo
Presidente do Conselho de Administrac&o ou pela pessoa que estatutariamente o
substituir.
Paragrafo Unico: Nao podera participar da Assermbleia Geral o sécio que:

a. Tenha sido admitido no quadro social apos publicado o edital de
convbcagéo;
) b. Seja infrator de qualquer disposicdo deste Estatutc ou que esteja com

recurso tramitando com efeito suspensivo perante o Conselho de
- Administragao.
Art. 59. As Assembleias gerais seréo convocadas da seguinte forma e periodo:

a. Para Assembleia Geral Ordinaria serdo os sbécios convocados com
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, através de publicacadc do
respectivo edital em jornal de maior circulagéo regional, e simultaneamente
através de oficio-convocacgéo utilizando de entrega postal ou pessoal,
constando nele, expressamente, a pauta e horarios de convocagao;

b. Para Assembleia Geral Exiraordinaria serao os sé}is convocados com

antecedéncia minima de 6 (seis) dias, através/d, oficio-convocacéo

X
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utilizando de entrega postal ou pessoal, ou outro meio de comumcag:ao
constando nele, expressamente, a pauta e horarios de convocacao. '
Art. 60. O quorum para instalag&o da Assembleia Geral sera de: ,
a. 2/3 (do;s tercos) do numero efetivo dos socios com direito a votb em{
 primeira CONVOCacao; .

b Metade mais um do numero efetivo dos socios com direito a voto apos oO
(trinta) minutos decorrentes do prazo da primeira convocagao;

c. E em terceira convocagao, apoés 30 (trinta) minutos da segunda
convocagao, com qualquer nimero de associados com direito a voto.

Art. 81. Nos editais de convocacao das Assembleias gerais devera constar:

a. Denominagdo da entidade seguida da expressao “Convocacao de
Assembleia Geral Ordinaria” ou “Extraordinaria”, conforme o caso, ou
expressao equivalente:

b. O dia e a hora, em cada convocagao, assim como o endereco e o local de
sua realizacao;

¢. Aordem do dia dos trabalhos, com as devidas especificacdes e;

Data, nome por extenso, cargo e assinatura do responsavel pela
convocagao
Paragrafo Unico: E permitida a representacio do associado em Assembleia
Geral por meio de procuracgo.
Art. 62. E da competéncia das Assembleias gerais ordinarias ou extraordinarias, a
destituicdo dos membros dos Conselhos de Administracao e Fiscal.
Paragrafo Unico: Ocorrendo destituicdo que possa comprometer a regularidade
da administragdo ou fiscalizacdo da’ entidade, podera a Assembleia Geral
designar administradores e conselheiros, até a posse de novos, cuja eleigdo se
efetuara num prazo de 30 (trinta) dias & contar da destituicdo formalizada.
Art. 63. Na auséncia do Presidente, este sera substituido no uso de suas funcoes
pela pessoa que o representar por for¢a do presente Estatuto.
Art. 64. Os associados poderdo convocar Assembleia Geral extraordinaria, desde
que para tanto obtenham adesao de no minimo dez por gento dos sdcios, a fim de
ratar de assuntos de interesse da ADMAU, fb\,
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Art. 65. Quando a Assembleia Geral ndo tiver sido convocada pelo Presidente do
Conselho de Administragéo, os trabalhos serzo dirigidos pelo sécio que assinou o
Edital de Convocag:ao representando estes os demais associados e secretarlado

por associado convidado para este fim.

'
I

’Ari: 66. Os ocupantes de cargos administrativos, bern como quatsquer outroé“*‘-

soc*os nao poderéo votar nas decisGes sobre assuntos que a eles se xenﬂram

direta ou indiretamente, entre os quais o da prestacdo de contas e f:xagao de

honorarios, mas néo ficarao privados de tomar parte dos respectivos debates

salvo disposicées contrarias previstas no presente estatuto.
Art. 67. As deliberagdes da Assembleia Geral somente poderdo versar sobre os
assuntos mencionados no Edital de Convocagéo.
Paragrafo dnico: Em regra, a votagao sera simbdlica, podendo a Assembleiz
optar pelo voto secreto. ‘ |
Art. 68. A Assembleia Geral podera ficar em sessdo permanente até a solucao
dos assuntos a deliberar.
Art. 89. Prescreve, de acordo com a legislagdo em vigor, a acdo para anular as
deiiberagdes da Assembleia Geral viciadas com erro, dolo, fraude.
Segéo |
Da Assembleia Geral Ordinaria
Art. 70. A Assembleia Geral Ordinaria realizar-se-a obrigatoriamente uma vez por
ano, em data a ser definida nos primeiros trés meses apoés o término do exercicio
social, e deliberara sobre os seguintes assuntes, que deverdo constar na ordem
do dia: '
a. Aprovagdo de contas dos o6rgaos de administrag&o, acompanhada do
“parecer do Conselho Fiscal, compreendendo, relatorio de gestao, balanco
dos dois semestres do exercicio social, demonstrativo das sobras apuradas
ou dos prejuizos havidos e do parecer'da auditoria contratada, quando for
O €&s0;
b. 'Eleigiéo dos membros componentes do Conselho de Administracao e
" Conselho Fiscal;
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¢. Quaisquer assuntos de interesse social, devidamente mencionados no
Edital de Convocacao, excluidos os enumerados no artigo 65 deste
Estatuto.
Paragrafo 1°: Para tornar validas as deliberacées de que trata este artigo, &
~exigido o voto - concorde de dois tergos dos presentes a Assembleia
especna!mente convocada para esse fim, nao podendo ela deliberar, em primeira
convocagao, sem a maioria absoluta dos associados, ou com menos de um tergo
nas convocagdes seguintes.
Paragrafo 2°: A aprovacio do relatério, balanco e contas dos érgdos de
administracdo ndo desonera de responsabilidade os seus administradores,
~ membros dos érgaos de administragao e fiscalizagéo.
Secgao li
Da Assembleia Geral Extraordinaria
Art. 71, A Assembleia G Geral Extraordinaria sera realizada Sempre que necessario
e podera deliberar sobre qualquer assunto ‘de interesse social, desde gue
mencionado no Edital de Convocagao.
Art. 72. E de competéncia exclusiva de Assembleia Geral Extraordmar;a delsoera: _
sobre o0s seguintes assuntos: =E
a. Reforma do Estatuto social da ADMAU: g
b. Fusao, incorporagéo ou desmembramento: " ‘:;:;Q:“
_ ¢. Mudanca no objetivo da sociedade: | ' s
ik . Dissolug&o da sociedade e deliberagao sobre o patriménio const:tu;do
e. Alienagao, oneragédo ou aquisicao de bens imoveis: '
f. Aprovagdo e celebracdo - de convénios/parcerias com 6rgacs efou
. instituicdes de dmbito regional, estadual, nacional ou internacional; '
g. Fixacao de valores e formas de pagamento de obrigacées do quadzo soclal
da ADMAU.
Paragrafo unico: Para tornar validas as deliberacdes de que trata este artigo, &
exigido o voto concorde de dois tergos dos presentes a Assembleia
especialmente convocada para esse fim, nao podendo ela liberar, em primeira

convocagéo, sem a maioria absoluta dos associados, ou co enos de um terco

nas convocagées seguintes. : f:'\ ] ‘-\\ |
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CAPITULO IX A
DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 73. Sao inelegiveis, além das pessoas impedidas por lei, os cond\é{;‘adbs a

\\,“

pena que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos pUblicos, ou por - i

crime falimentar, de prevaricacio, peita ou suborno, concussao, peculato, ou
contra a economia popular, a fé publica ou a propriedade, bem como
‘representantes nomeados pelos titulares para representacdo junto a ADMAU.

Art. 74. Os cargos eletivos dos Conselhos de Administracdo e Fiscal sao
exclusivos dos socios fundadores e efetivos, que estejam em gozo dos seus
direitos.

Art. 75. Os associados interessados em concorrer a cargos do Conselho de
Administracdo ou Conselho Fiscal, que preencham os requisitos legais e
estatuarios, deverédo apresentar suas candidaturas sob a forma de chapa.
Paragrafo Gnico: No ato de inscricdo das chapas candidatas estas deverfio
apresentar 0os nomes e respectivos cargos, em duas vias, protocoladas na
secretaria da ADEMAU, com antecedéncia de trés dias Uteis antes da realizagéo
da Assembleia. '
Art. 76. O processo eleitoral sera formado por uma Comisséo Eleitoral composta
de um representante do Conselho de Administragdo, um representante do
Conselho Fiscal e dois associados indicados pelos Conselhos respectivos.
Paragrafo 1% Nenhum dos indicados poderd estar concorrendo ao pleito
respectivo.

Paragrafo 2°: Competirda & Comissdo Eleitoral receber, apreciar as chapas ¢ as
impugnagdes que porventura sejam apresentadas, bem como encaminhar os
eventuais recursos a Assembleia Geral.

Paragrafo 3% Os indicados escolherac entre si um Coordenador da Comisséo.
Art. 77. O Presidente da Assembleia Geral suspendera o trabalho desta para que
o Coordenador da Comissdo Eleitoral dirja o processo das eleigbes e a
proclamagéo dos eleitos.

nstarao da ata

Paragrafo 1° - O transcurso das eleigbes e cs nomes dos e!eitoy
da Assembleia Geral. '




——
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Paragrafo 2° - Os eleitos, para suprirem vacancia nos Conselhos de

Administragao ou Fiscal, exercerao os cargos somente até o final do mandato dos
respectivos antecessores.

Paragrafo 3° - A posse ocorrerd sempre na Assembleia Geral em que se
realizarem as eleigées, depois de encerrada a Ordem do Dia.

CAPITULO X re
DOS LIVROS

*f of g ’—-\
Art. 78. A ADMAU mantera os seguintes livros: S L"C‘ =i

Livro de presenga das Assembleias e reunides;
Livro de ata das Assembleias e reunioes;

Livros fiscal e contabil;

o o T @

Demais livros exigidos pelas legislagbes.
Art. 79. Os livros poderdo ser confeccionados em folhas soltas e numeradas e
arquivadas.
Art. 80. Os livros estardo sob a guarda do Secretario do Conselho de
Admihistrat;éo da ADMAU, devendo ser visitados pelo Presidente do Conselho de
Administracao e Fiscal. ADMAU.
Art. 81. Os livros permanecerao na sede da ADMAU, sendo disponibilizados para
o publico em geral.
Paragrafo unico: Os interessados poderdo obter copia dos livros, sem direito a
sua retirada.
' CAPITULO XI

DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS
Art. 82. Os integrantes do Conselho de Administracéo e do Conselho Fiscal nao
respendem solidarios e/ou subsidiariamente pelas obrigagoes da entidade.
Art. 83. Os cargos dos Conselhos de Administracédo e Fiscal nao s&o
remunerados, seja a que titulo for ficando expressamente vedado por parte de
seus membros o recebimento de qualguer sobra, gratificagédo, bonificagao ou
vantagens, em decorréncia dos cargos exercidos junto a A IMAU.
Art. 84. Para a dissolugéo da ADMAU exige-se:
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a. A convocagao de uma Assembleia Geral extraordinaria espec:afmenie

b.

Cc

designada para essa finalidade, com antecedéncia minima de 30 (trmta)
dias corridos, mediante publicagio do edital convocatorio afixado no mural
da entidade e no portal digital da entidade e nas redes sociais;

A deliberagao de 2/3 dos presentes na Assembleia Geral Extraordinaria;

obrigaces, serdo destinados a uma instituicdo enquadrada na forma
prevista na Lei n°® 9.790/99.

Art. 85. Preenchidas as condigées do art. 3° da Lei n® 8.790/99. a fim de qualificar

a ADMAU como organizagdo da sociedade civil de interesse publico, fica o

-

a.

O

. A prestacao de contas da ADMAU observara, no mipim D

presente estatuto regido pelas seguintes normas:

Observancia dos principios da legalidgade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, economicidade e da eficiéncia:

Addgéo de praticas de gestdo administrativa, necessarias e suficientes a
coibir a obtengéo, individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens

pessoais, em decorréncia da participagéo no respectivo processo decisorio;

 Constituigsio ‘de Conselho Fiscal ou orgéo equivalente, dotado de
'bompeféncia para opinar sobre os relatorios de desempenho financeiro e

~ contabil, e sobre as operactes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres

para os 6rgaos superiores da ADMAU.

Em caso de dissolugdo, o respectivo patriménio liquido sera transferido
para outra pessoa juridica qualificada nos termos da Lei n°® 9.790/99
preferencialmente que tenha os mesmos objetivos sociais da ADMAU. -

Na hipotese da ADMAU perder a qualificagdo ‘instituida peia Lei n°
9.790/99, o respectivo acervo patrimonial disponivel, adquirido com
recursos publicos durante o periodo em gue perdurou aquela qualificacio,
serd transferido - a outra pessoa juridica nos termos da  Lei
preferencialmente que tenha os mesmos objetivos sociais da ADMAU.

Os dirigentes da ADMAU assim considerados, 0s membros dos Consnihos

de Administracéo e Fiscal, ndo seréo remunerados:

, 'i:’"”"‘T!““" :

Pl

- Decidindo-se pela dissolugéo, o patriménio e bens, satisfeitas as

' ‘n:isg%ma
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h. Os principios fundamentais de contabilidade e das Normas Bras;lelras de J,:E
Contabilidade;

l. A publicidade por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercmo
fiscal, ao relatério de atividades e das demonstragbes financeiras da :
entidade, incluindo-se as certidées negativas de débitos junto ao INSS e ao
FGTS, colocando-os a disposicdo para exame de qualquer cidadao.

J. A realizagdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes,
se for o caso, da aplicacdo de eventuais recursos objeto de termo de
parceria, conforme previsto em regulamento.

k. A prestagdo de contas de todos 0s recursos e bens de origem publica,

~~ recebidos pela ADMAU se fara de acordo com o paragrafo Unico do art. 70
da Constituicdo Federal.
Art. 86. Nas atividades da ADMAU fica expressamente proibida a manifestagéao
politico-partidaria.
Art. 87. O presente Estatuto entra em vigor a partir desta data, devendo proceder

ao tramite legal para registro e demais providéncias cabiveis.
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Aos dez dias do més de junho de dois mil e vinte dois, reuniram-se no Auditdrio do
Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Frederico Westphalen, situado na Rua José
Cafiellas, n° 177, Centro, nesta cidade de Frederico Westphalen, RS, as dezesseis
horas, com a fi nalidade de cumpnr o Edital de Convocagéo que foi publscado na im-
prensa local. Presentes o niimero suficiente de associados e obedecendo ao seguin-
te edital: EDITAL DE CONVOCAGCAQ; A Presidente do Conselho de Administragéo
da ADMAU - Agéncia de Desenvolvimento do Médio Alto Uruguai, professora Clau-
dia Cristina Wesendonck, no uso das atribuicdes que lhe conferem o Estatuto So-
cial, Capitulo VIl - art. 58, convoca a todos os associados em condicdes de votar
para reunirem-se em Assembleia Geral Ordinaria, a realizar-se dia 10 de junhc do
corrente ano, no Auditorio do Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Frederico YWes-
iphalen, situado na Rua José Canellas 177, Centro/FW as 16:00hs em primeira
Convocacéo com a presenga de 2/3 do numero efetive dos sécios com direito & voto,
em segunda convocagéo as 16:30hs com metade mais um do nimero efetivo dos
s6cios com direito a voto, e em terceira convocagao apods trinta minutos da segunda
convocagdo, com qualquer nimero de associados com direito a voto, para deliberar
sobre os seguintes assuntos: Prestagio de contas Fisico Fmancelra da Atual ges-
tdo; Eleicdo e posse dos componentes do Conselho de Administracao, do Conselho
Fiscal, do Conselho Consultivo e Direcéo Executiva, conforme estatuto e outros as-
suntos de interesse social. Frederico Westphalen — RS, 20 de maio de 2022. Fas-
sando a condugao dos Trabalhos para o Presidente do Conselho de Administracao,
Claudia Cristina Wesendoncki, o qual abriu a assembleia delegando ao Secretario
Fernando Panno, a tarefa de fazer a leitura do edital e registrar em ata das delibe-
ragdes da assembleia. Composta a mesa e lido o edital, o Presidente designou o
Diretor Executivo Eliseu Luis Liberalesso a condugdo da pauta conforme edital, rea-
lizou a prestacéio de contas, tratando dos convénios de consultoria e dos servigos da
plataforma alimento de origem, desenvolvidos ao longo dos quatro anos da ADMAU,
bem como foi apresentado um demonsirativo das receitas e despesas referentes
aos anos de dois mil e dezoito até dois mil e vinte e um. Ao término, da explanacao,
foi aberto espaco para esclarecimento de possiveis dividas e questionamentos dos
participantes. N&o havendo mais nada para esse assunto, a prestacgéo de contas foi
aprovada por unanimidade. Logo, passou para o segundo item de pauta: eleigdo da
nova diretoria. Entdo, recebendo da comisséo eleitoral apresentou a chapa inscrita
para o proximo exercicio. A chapa apresentada ficou assim constituida: Presidente
José Eduardo Gubert, brasileiro, casado, professor, inscrito no CPF/MF sob o ni°
474.649.760-53, RG 8040094727, residente e domiciliade na Rua Tenente Lira, 694
n°402, na cidade de Frederico Westphalen, RS. Vice Presidente Claudia Cristina
Wesendonck, brasileira, Casada, professora universitaria, inscrita no CPF/MF sob o

n® 040.550.109-90, RG 4899596 SSP/SC, residente e domiciliada na Rua Padrg -

Afonso Corréa, n°81, na cidade de Frederico Westphalen, RS. Secretario Fernando

Panno, Brasileiro, Casado professor Universitario, CPF 927.216.560-15, residente, &,
domiciliado a rua Brasilia, Bairro Aparecida, Frederico Westphalen. Tesourené o
Vanderlei Zonta, brasileiro, casado, agricultor, inscrito no CP/MF sob o n°\ i

926.110.280-87, residente e domiciliado na Linha Boa Esperanga, interior do muni-
cipio de Frederico Westphalen, RS. Vice Presidente de Desenvolvimento de Produ-
tos/Servigos: Getulio Jorge Stefanello Jinior, Nacionalidade Brasileira, profisséo
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Professor, RG n° 7035822076, CPF n° 002.392.970-75, residente e domiciliado na
rua Rui Barbosa, n° 350, apartamento 301, Bairro Ipiranga, Frederico Westphalen,
Rio Grande do Sul, CEP 98.400-000. Vice Presidente de Assuntos relacionados ag
quadro social: Amarildo Manfio, brasileiro, Agricultor, inscrito no CPF sob o n°
122.538.730-04, RG sob o no 9063315601, residente e domiciliado na Linha

Jorge da Silva Telles, brasileiro, Casado, Radialista, inscrito no CPF/MF sob o n®
604.744.590-04, RG 1 034899251 SSP/RS residente e domiciliada na Rua Uruguai,
n°® 118, Bairro Panosso na cidade de Frederico Westphalen, RS. Vice Presidente de
Agroindustria Familiar: Marcos Antonio Cassol, Brasileiro | Casado, Agricultor, ins-
qrito no CPF sob o n° 018.369.120-21, residente e domiciliado na Linha Lazzari, Inte-
ror, na cidade de Caigara ~ RS. Vice Presidente do Cooperativismo e Associativis-
mo: Loreno Carlos Cerutti, brasileiro, casado, financiario, inscrito no CPE/ME sob o
n"325_.982.110-49, RG 7017973723, residente e domiciliado na Rua do Comércio,
n°786/301, na cidade de Frederico Westphalen, RS, Vice Presidente do Turisimao:
Rcdrigo Antonio Castelli, Brasileiro, Casado, Assessor de Relacionamento, inscrito
no CPF sob o n° 016.502.720-73, residente e domiciliado na Rua Brasilia, 320 Apto
401,Bairro ltapajé na cidade de Frederico Westphalen — RS. Vice Presidente de
Tecnologia e Inovagso: Joel da Siiva, brasileiro, Casado,Professor Universita-
ro,inscrito no CPF sob 0 N°®9847.229.190-20, residente e domiciliado na rua Sao Pau-
o n°® 319, centro, na cidade de Taquarugu do Sul-RS.

Conselho Fiscal Efetivo: lgor Senger, Professor, CPF 813.245.610-68, residente e
domiciliado a Rua Cai 270, Bairro Aparecida, Frederico Westphalen, RS.Tanice An-
dreatta, brasileira, Solteira, Docente na UFSM, RG n°7040794336, CPF n°
613792200-68, residente e domiciliado na rua Jodo Adrigo Gongalves, 2020, apto
603, Centro, Palmeira das Misstes -RS. Luis Pedro Hillesheim, brasileiro casado.
Professor Universitario, CPF 761.580.209-15, residente e domiciliado a rus Presi-
dente Jucelino 600, Quilombo SC. Conselho Fiscal Suplente: Neisor Gambin, Rra-
sileiro, Casado, Gerente Operacional, CPF 689.867.340-87, residente e domiciliado
a rua Jo&o Maria Pereira 51, bairro Aparecida, Frederico Westphalen; Salete Maria
Romitti Magiia, administradora, inscrita no CPF sob o n° 188.555.500-06, resident;
¢ domiciliada na Rua Tenente Lira, 121 9, na cidade de Frederico Westphalen. Kari-
ne Daiane Zingler, Brasileira, . Solteira, Professora Universitaria, inscrita no CPF
012.864.790-61, residente e domiciliada na Rua Tenente Lira n®11486, na cidade dg :
Frederico Westphalen, Conselho Censultivo; Arlindo Jesus Prestes de Lima, Brgsn-
leire, Casado, Professor Universitario, inscrito no CPF sob 0 n°® 205.880.380-91, r\‘e?;
sidente e domiciliado na Rua Alfredo Haubert, n® 175-Apto 201, Bairro Ipiranga, _na\-‘
cidade de Frederico Westphalen ~ RS; Elio Luiz Duarte Pacheco, _b_rasi!eiro, casa-
do, administrédor de empresa, inscrito no CPF/MF sob o n° 460.220.0?_0f20, RC:
9038413398, residente & domisiliado na Rua Cal, n° 471, na cidade de i’-'re_eder_rco
Westphaien RS; Fernando Buriol, Brasileiro, Casado, Gerente de Reiacuonamentt_),
inscrito no CPF sob o n® 002.802.730-29, residente e domiciliada na Rua José Fabris
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n® 49 Bairro Centro, na Cidads de Caicara-RS. Claudiane Buzatto Piovesan, Bra-
sileira, financiaria, inscrito no CPF sob o n° 814.516.520-20 RG 8074245781, resi-
dente e domiciliada na Rua Uruguai n® 40 Bairro Panosso, na cidade de cidade de
Frederico Westphalen — RS, Braulic Otomar Caron, brasileiro, Casado,Professor
Universitario, inscrito no CPF sob o n° 800.658.309-97, residente e domiciliado na
Rua Geias n° 304,bairro ltapajé na cidade de Frederico Westphalen, RS. Diretor
Exeg;utivo, Eliseu Luis Liberalesso, brasileiro, casado, Administrador, inscrito no
CPF sob o n°422.420.290-53, inscrito no RG sob o n°6117921475, residente e domi-
ciliado na Rua Angelo Trevisol, n° 148 na cidade de Caicara - RS. Com a aprovagéao
unanime de todos os votantes presentes, a presente chapa foi eleita. O Conselho de
Administracso, Conselho Fiscal, Conselho Consultivo e Executivo exercers o man-
dato a contar de dez de junho do anc de dois mil e vinte e dois até dez de junho de
dois mil e vinte cinco. Apos a eleigdo, o presidente José Eduardo Gubert falou de

estéo surgindo e localmente dando continuidade as acoes que vem sendo desenvol-

vidas com muito didlogo entre todos que buscam o desenvolvimento regional. Foram

discutidas nesse momento tambem atividades de interesse coletivo das entidades

associadas a ADMAU, em que em breve convocara reunides do todo ou tematicas

Para alinhar e avancar em varios temas. Nada mais havendo a tratar, foi encerrada

7 a presente ata, que vai assinada por mim Fernando Panno e pelo novo presidente

7 1 /. José Eduardo Gubert e pelos aemais presentes. Acompanha esta ata lista de pre-
senca de associados e nao associados presentes, e==="""" T,
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oy SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS DE ENCRUZILHADA DO SUL
e CNPJ: 89.364.087:0001-90

Fone: (51)98682-3597 e-mail: 's[rencruziIhada@yulwo.cam.hr

RERTE R P

Encrozilhada do Sul. 21 de outubro de 2024,

Oficio n® 005/2024

Ao

IImo. Sr.

Leandro Noronha de Freitas

Secretdrio de Agropecudria e Abastecimento

Assunto: Solicitagdo de Apoio ao Desenvolvimento da Pecuaria Familiar

Senhor Secretario,

Cumprimentando-o cordialmente. vimos por meio deste solicitar apoio da Prefeitura Municipal ao

Desenvolvimento da Pecuaria Familiar do municipio de Encruzilhada do Suf com foco na ovimaocultura,

Lssa iniciativa contribuird significativamente para a qualificagdo do produtor rural através da
assisténcia téenica. objetivando o aumento da producdo com o desenvolvimento dos eixos sanidade. reprodugd:
e nutricdo animal e ainda outras formas de capacitagfio. permitindo que nossos pecuaristas possam enfrentar de
maneira mais eficiente os desafios impostos pelas adversidades momentineas. garantindo assim o abastecimentao

das familias.

Ainda. almeja-se a organizacio e fomento da agroindusiria familiar como uma alternativa viavel
paraa pequena propriedade rural, contribuindoe na geraciio de renda. resgate de saberes populares e a conservacio

da cultura tradicional da criacio de ovinos no municipio,

Certos de sua compreensio e apoio, colocamo-nos A disposicdo para quaisquer esclarecimentos

adicionais que se fagam necessarios e aguardamos um posicionamento Favoravel QUARLO & nossa solicitacio

Rua Benjamirn Constant, 141 CEP 96610-000 Centro
Encruzilhada do Sul/RS

%
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Oficio 001/2025. Encruzilhada do Sul, 30 de janeiro de 2025.

Ao Ilmo. Sr.

Leandro Noronha de Freitas
Secretario de Agropecudria e Abastecimento

Assunto: Solicitagdo de Apoio ao Desenvolvimento da Pecudria Familiar

Senhor Secretdrio,

Cumprimentando-o cordialmente, vimos por meio deste solicitar apoio da
Prefeitura Municipal ao desenvolvimento da pecudria familiar do municipio de
Encruzilhada do Sul com Joco na ovinocultura,

Essa iniciativa contribuira significativamente para a qualificacdo do
produtor rural através da assisténcia técnica, objetivando o aumento da produgéio com o
desenvolvimento dos eixos sanidade, reproducio e nutri¢do animal e ainda outras formas

Ainda, levamos em consideracio o eminente abate de ovinos pelo
estabelecimento frigorifico de nossa cidade que promoverd um aumento na demanda em
quantidade e qualidade de animais para abate, sendo necessario uma atuacdo das entidades
publicas no fomento da atividade.

Certos de sua compreensio e apoio, colocamo-nos a disposi¢do para

quaisquer esclarecimentos adicionais que se facam necessarios e aguardamos um
posicionamento favoravel quanto a nossa solicitacéo.

Atenciosamente, /

A
’/I N — . %
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COOPERATIVA MISTA ORIGEM CAMPONESA LTDA.

Oficio n° 02/ 2025 Encruzilhada do Sul, 30 de janeiro de 2025.

Prefeitura Municipal de Encruzilhada do Sul
Secretaria de Agropecuaria e Abastecimento

Assunto: Solicitagdo de Apoio ao Desenvolvimento da Pecuaria Familiar e
camponesa.

Prezado Senhor Leandro Noronha de Freitas

A Cooperativa Mista Origem Camponesa Ltda. de CNPJ 07.001/973.0002-75,
localizada na Avenida Zeferino Pereira Luz, 2269, Encruzilhada do Sul/ RS, vem,
- através deste documento, solicitar apoio da Prefeitura Municipal ao desenvolvimento
da pecuaria familiar e camponesa do municipio de Encruzilhada do Sul, nesta ocasido

devido a importancia e necessidade para a ovinocultura.

A solicitagdo deve-se a notoriedade econémica e cultural da atividade no
municipio; cabendo observar que a carne ovina contribui para a seguranca alimentar
das familias rurais. Ainda, acreditamos que a potencializagdo do setor pode contribuir
com demais subprodutos correlatos — como o comércio de las e peles; bem como
contribuir com o comércio de insumos agropecuarios — como sementes e fertilizantes.

O apoio a atividade contribuird na renda, na qualificagdo, na seguranca
alimentar e nutricional das familias do campo, gerando autonomia e tendo. assim, uma
maior resiliéncia produtiva e, obviamente, colocando o municipio novamente na vitrine
da ovinocultura gaucha.

De forma pontual e objetiva a solicitagio, baseada na futura atividade de abate
de ovinos no abatedouro do municipio, visa solicitar o apoio ao aumento e
desenvolvimento dos rebanhos de ovinos no municipio de Encruzilhada do Sul.

Certos de sua compreensdo, ficamos a disposicdo para quaisquer
esclarecimentos e aguardamos um posicionamento favoravel.

. - Assinado de forma digital por
COOPERATIVA MISTA COOPERATIVA MISTA DOS

DOS FUMICULTORES  FUMICULTORES DO BRASIL
DO BRASIL LTDA:07001973000275

LTDA{7001973000275 Saict 203015264

Miqueli Sturbelle Schiavon
Presidente

MATRIZ FILIAL
CNPJ:07.001.973/0001-94 CNPJ: 07.001.973/0002-75

Rod. ERS 412, KM 18. Distrito Industrial. Santa Cruz do Avenida Zeferino Pereira Luz, 2269. Distrite Industria!.
Sul, RS, CEF: 96.810-178. Encruzilnada do Sul, RS. CEF: 96610-000.

Contato: ; Contato:
(51) 3056-9250 ) & ; (51) 99557-5486
E-maii: cooperfumos@yahoo.com.br ) ) E-mail: cooperfurncs.encruzithada@gmail.com
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Cooperativa Mista de Produgio e Comercializagio Camponesa do
Rio Grande do Sul Ltda - CPC do Rio Grande do Sul

CNPJ: 07.239.540/0001-71 LE.0380055546

Oficio n® 001/ 2025/ CPC DO RS
Encruzilhada do Sul, 30 de janeiro de 2025,

Exmo Senhor Secretario de Agropecudria e Abastecimento
Leandro Noronha de Freitas

Assunto: Solicitagdo de apoio a pecuéria familiar local

Prezado, ac cordialmente cumprimenta-lo, esperamos ancontra-lo bem.

A COOPERATIVA MISTA DE PRODUCAO E COMERCIALIZACAO CAMPONESA DO
RIO GRANDE 0O SUL LTDA- CPC DO RIO GRANDE DO SUL, inscrita no CNPJ
07.239.540/0001 , sediada na Rua Ely Machado da Rosa, n°1000, PAY B, Distrito Industrial
Encfuzi!hada do Sul/RS, solicita apoio a prefeitura municipal & suas respectivas secretarias, =
especial a de agropecudria e abastecimento, para a continuidade & melhoria da pecuaria
farhi!iar; em especial para a ovinocultura,

O pedido justifica-se pelo fato de termos uma 'opor'tunidade impar que se avizinha, ‘
sendo &la 2 abertura futura do abate de ovinos em nosso municipio, pelo frigorifico local. Este
fato é se‘fm’ sombra de duvidas um marco impoﬁanté, -jé que possibilita viabilizar inGmeras
propriedadeé rurais, através da agregacéo de valor e renda as familias que desta atividade
dependem.  Alem do mais, inGmeras ouiras atividadses se beneficiam, principalmente o
comercio varejfista locai.

Para isso realizar aiividades de Capacitac&o e qualificacdo dos grupos interessados,
fomerétar 0 associativismo e cooperativismo, apciar € subsidiar iniciativas inovadoras, buscar
mercados que remunerem adequadamente o produto, criar uma identificagio de origem para a
carne Encruziinadense ou da regido, como por exemplo o fortalecimento do Alto Camaqué, sao
algumas da iniciativas a serem apoiadas e viabilizadas pelos Orgao municipais.

t ‘ Certo de sua compreensao, ficamos a disposicao,
wpEDOSU Atenciosamente.

. T L
WM o2y A oo —
| Josuan Sturbelle Schiavon -

' Fresidents
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. Cooperativa Misia de Produgio e Comercializagio Camponesa do
Rio Grande do Sul Ltda — CPC do Rio Grande do Sul

N _' CNPJ: 07.238.540/0001-71 L.E.0380055546

Cficie n® 001/ 2025/ CPC DO RS
Encruzilhada do Sul, 30 de janeiro de 2025.

Exmo Senhor Secretario de Agropecudria e Abastecimento
Leandro Noronha de Freitas

Assunto: Solicitagio de apoio 2 pecuaria familiar iocal

Prezado, ao cordialmente cumprimenté-lo, esperamos encontra-lo bem.

A COOPERATIVA MISTA DE PRODUCAOD & COMERCIALIZACAO CAMPONESA DO
RIO GRANDE DO SUL LTDA- cPC DO RIO GRANDE DO SUL. inscrita no CNPJ
07.239.540/0001, sediada na Rua Eiy Machado da Rosa, n*1000, PAV B, Distrito Industrial,
Encruzithada do Sul/iRS, solicita apoio a prefeitura municipai e suas respectivas secretarias, em
especial a de agropecudria e abastecimento, para 3 continuidade e melhoria da pecudria
familiar, em especial para a ovinocultura,

O pedido justifica-se pelo fato de termos uma oportunidade impar que se avizmha,"
sendo sia a aberiura futura do abate de ovinGs em nosso municipio, pelo frigorifico local. Este
fato ¢ sem sombra de duvidas umr marco importante, ja que possibilita viabilizar inlmeras
propriedadeé'rurais, atraveés da agregacdo de valor e renda as familias que desta atividade
dependem. Aiem do mais, inGmeras outras atividades se bensficiam, principalmente o
comiercio varefista locai. ‘ '

Para isso realizar atividades de Capacitacao e qualificacdo dos grupos interessados,
fomentar o associativismo e Cooperativismo, apciar ¢ subsidiar iniciativas inovadoras, buscar
mercados que remuneram adequadamente ¢ produts, criar uma identificacdo de origem para a
carne Encruzihadense ou da regido, como por exempio o fortalecimento do Alto Camagu, sao
algumas da iniciativas a serem apoiadas e viabiiizadas pelos Orgéo municipais.

o Carto de sua compreensao, ficamos a disposicao,
e xrg}gﬁg”"b , Atenciosamente.
5o RIOGMIERS:
!.’\./ ‘E;{'\ﬁ‘l'ﬂ? .13‘551-« J )
| o e I g e
lonnam O S oo —
) Josuan Sturbelle Schiavon
Presidente
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